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 Економічний факультет, спеціальність 072 - “Фінанси, банківська справа та 

страхування” (ОПП “Фінанси, банківська справа та страхування”), 3 семестр   
(факультет / Н/Н інститут, спеціальність, освітня програма, семестр) 

 

2023 / 2024 навчальний рік 

відповідно до наказу № 1643-ст від 02.10.2023 року 

 

Керівники практики: д.е.н., професор Нікіфоров П.О., к.e.н., доцент Абрамова А.С., 

к.е.н., доцент Бак Н.А.., к.е.н, доцент Гладчук О.М.., к.е.н., доцент Грешко Р.І., к.е.н., 

доцент Жаворок А.В., к.е.н.., к.е.н., Марич М.Г., к.е.н, доцент Марусяк Н.Л.., к.е.н., доцент 

Олексин А.Г., д.е.н., професор Островська Н.С.,  к.е.н., доцент Попова Л.В., к.е.н., доцент 

Саінчук Н.В., к.е.н., доцент Сокровольска Н.Я., к.е.н., доцент Ткач Є.В к.е.н., доцент 

Харабара В.М.  

 

Мета практики: поглиблення та закріплення набутих теоретичних знань в процесі 

навчання, надбання необхідних практичних знань та навиків, відпрацювання вмінь і 

навичок із обраної професії та спеціальності, формування готовності випускників до 

самостійної трудової діяльності, збір та опрацювання матеріалів для завершення 

дипломної роботи.   

 

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи): 

Чернівецьке регіональне відділення АТ «Креді Агріколь Банк», м. Чернівці; Головне 

управління  Державної податкової служби в Чернівецькій області, м. Чернівці; ПП 

«Буковина Трек», м. Чернівці; Департамент фінансів Чернівецької ОД(В)А, м. Чернівці; 

Чернівецьке відділення Карпатської обласної дирекції ПАТ СК "Уніка", м. Чернівці; ПЗ 

ГІМНАЗІЯ «НАДІЯ», м. Чернівці; ТОВ «ЗЕВС ЛМ», м. Чернівці; АТ КБ «Глобус», м. 

Чернівці; Головне управління  Державної податкової служби в Чернівецькій області, м. 

Чернівці; Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ «Ощадбанк», м. Чернівці; ТОВ 

«Меблі Сіті», м. Чернівці; КП «Чернівціводоканал», м. Чернівці; Чернівецьке відділення  

АТ КБ «Приватбанк», м. Чернівці; Чернівецьке управління продаж. Страхова компанія 

«УСГ», м. Чернівці; Головне управління статистики у Чернівецькій області, м. Чернівці; 

Фінансове управління Хотинської міської ради, м. Хотин; Відділення «Ідея Банку», м. 

Снятин. 

Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

Керівник – д.е.н., професор Нікіфоров П.О. 

1.  Музика Володимир Васильович Чернівецьке регіональне відділення АТ «Креді 

Агріколь Банк», м. Чернівці. 

2.  Перчула Дмитро Миколайович Чернівецьке регіональне відділення АТ «Креді 

Агріколь Банк», м. Чернівці. 

Керівник – к.е.н., доцент Абрамова А.С. 



3.  Скрипник Микола Анатолійович Головне управління  Державної податкової служби 

в Чернівецькій області, м. Чернівці 

Керівник – к.е.н., доцент Бак Н. А. 

4.  Многодітний Володимир 

Володимирович 
ПП «Буковина Трек», м. Чернівці 

5.  Ралко Валерія Ігорівна Департамент фінансів Чернівецької ОД(В)А, м. 

Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Гладчук О.М. 

6.  Мартинюк Анна Юріївна Чернівецьке відділення Карпатської обласної 

дирекції ПАТ СК "Уніка", м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Грешко Р.І. 

7.  Лучик Тарас Русланович ПЗ ГІМНАЗІЯ «НАДІЯ», м. Чернівці 

8.  Олійник Андрій Георгійович ТОВ «ЗЕВС ЛМ», м. Чернівці 

9.  Синюк Олесь Сергійович АТ КБ «Глобус», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Жаворок А.В. 

10.  Гудима Дмитро Вікторович Головне управління  Державної податкової служби 

в Чернівецькій області, м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Марич М.Г. 

11.  Дремлюга Максим Денисович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

12.  Танчук Роман Романович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Марусяк Н. Л. 

13.  Стусяк Діана Дмитрівна ТОВ «Меблі Сіті», м. Чернівці 

14.  Церковнюк Дмитро Олегович КП «Чернівціводоканал», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Олексин А. Г. 

15.  Мацьопа Микола Петрович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

Керівник – д.е.н, професор Островська Н.С. 

16.  Михайлюк Анастасія Володимирівна Чернівецьке відділення  АТ КБ «Приватбанк» 

м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Попова Л. В. 

17.  Атмунов Андрес Вячеславович Чернівецьке управління продаж. Страхова 

компанія «УСГ», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Саінчук Н. В. 

18.  Шум Юнона Олександрівна Головне управління статистики у Чернівецькій 

області, м. Чернівці 

19.  Костиря Андрій Олегович Департамент фінансів Чернівецької ОД(В)А, м. 

Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Сокровольська Н. Я. 

20.  Лисенко Андрій Володимирович Фінансове управління Хотинської міської ради, м. 

Хотин 

Керівник – к.е.н, доцент Ткач Є.В. 

21.  Нікіфоров Петро Станіславович Відділення АТ КБ Приватбанк, м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Харабара В. М. 

22.  Терентюк Марія Миколаївна Відділення «Ідея Банку», м. Снятин 

23.  Глінський Ігор Андрійович Чернівецьке відділення  АТКБ «Приватбанк», м. 

Чернівці 

24.  Довганюк Владислав Володимирович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

 



Організаційна робота щодо проведення практики: Виробнича практика була проведена 

з урахуванням вимог робочої програми практики та Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (затвердженого Вченою радою Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича (протокол № 7 від 31.08. 2020 р.)).  Був проведений розподіл 

студентів на бази практики. Студентам було проведено інструктаж про порядок 

проходження практики та з техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, 

програма, щоденник, договір, методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам 

повідомлено про систему звітності з практики, а саме: подання письмового звіту, 

підготовка виступу.     

 

Виконання програми практики 

Сформовані компетентності: 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для 

діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію 

для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської  справи та 

страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування інформаційних систем у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10. Здатність використовувати сучасні інформаційні, фінансові технології, методи та 

прийоми для ухвалення оптимальних рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки 

життєдіяльності: Протягом проходження практики студенти чітко дотримувалися правил 

техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази 

практики. Побутові умови місць практичного навчання повністю відповідають 

санітарногігієнічним вимогам і охорони праці.       

     

 

Зауваження: деякі доповіді не є чітко структурованими.      

 




