
Міністерство освіти і науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 
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Терміни проведення:   з «02» жовтня до «26»листопада 2023 року  

 

 Економічний факультет, спеціальність 072 - “Фінанси, банківська справа та 

страхування” (ОПП “Фінанси, банківська справа та страхування”), 3 семестр   
(факультет / Н/Н інститут, спеціальність, освітня програма, семестр) 

 

2023 / 2024 навчальний рік 

відповідно до наказу № 1643-ст від 02.10.2023 року 

 

Керівники практики: д.е.н., професор Нікіфоров П.О., к.e.н., доцент Абрамова А.С., 

к.е.н., доцент Бак Н.А.., к.е.н., доцент Грешко Р.І., к.е.н. Грубляк О.М., к.е.н., доцент 

Корбутяк А.Г., к.е.н., доцент Кучерівська С.С.. к.е.н., Марич М.Г., к.е.н., доцент Олексин 

А.Г., д.е.н., професор Островська Н.С.,  к.е.н., к.е.н., доцент Саінчук Н.В., к.е.н., доцент 

Ткач Є.В к.е.н., к.е.н., доцент Федишин М.П., доцент Харабара В.М., Юрій Е.О.  

 

Мета практики: поглиблення та закріплення набутих теоретичних знань в процесі 

навчання, надбання необхідних практичних знань та навиків, відпрацювання вмінь і 

навичок із обраної професії та спеціальності, формування готовності випускників до 

самостійної трудової діяльності, збір та опрацювання матеріалів для завершення 

дипломної роботи.   

 

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи): 

Чернівецьке відділення АТКБ «Приватбанк», м. Чернівці; Акціонерний банк 

Акціонерного Банку «Укргазбанк», м. Чернівці; Мамаївська територіальна громада, смт. 

Мамаївці; ТОВ «Віойл-Зерно», м. Чернівці; АТ «УкрСиббанк», м. Коломия; ПП «Модуль-

АВН», м. Чернівці; Фінансове управління Хотинської міської ради, м. Хотин; Чернівецьке 

міське комунальне підрядне шляхово-експлуатаційне підприємство, м. Чернівці; ПРАТ 

«Страхова компанія «ПЗУ Україна», м. Чернівці; Філії-Чернівецьке обласне управління  

ПАТ «Ощадбанк», м. Чернівці; Фінансове управління Чернівецької  РВА, м. Чернівці; 

Чернівецький обласний центр зайнятості, м. Чернівці; Чернівецьке регіональне 

відділення   АТ "Банк інвестицій та заощаджень" м. Чернівці; ТОВ «ЕЛІКСЕЛЬ 

ЕНТЕРПРАЙЗ», м. Чернівці; Новоселицька міська рада. 

Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

Керівник – д.е.н., професор Нікіфоров П.О. 

1.  Гарас Володимир Юрійович Чернівецьке відділення АТКБ «Приватбанк», м. 

Чернівці 

2.  Сердюков Роман Володимирович Акціонерний банк Акціонерного Банку 

«Укргазбанк», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н., доцент Абрамова А.С. 

3.  Громов Ілля Леонідович Чернівецьке відділення  АТ КБ Приватбанк 

м. Чернівці 

Керівник – к.е.н., доцент Бак Н. А. 



4.  Андрушко Наталія Сергіївна Мамаївська територіальна громада, смт. Мамаївці 

Керівник – к.е.н, доцент Грешко Р.І. 

5.  Микитей Анастасія Степанівна ТОВ «Віойл-Зерно», м. Чернівці 

6.  Драган Елеонора Михайлівна АТ «УкрСиббанк», м. Коломия 

Керівник – к.е.н, доцент Грубляк О.М. 

7.  Бугай Віталій Богданович ПП «Модуль-АВН», м. Чернівці 

8.  Мельничук Вадим Вікторович Фінансове управління Хотинської міської ради, 

м.Хотин 

Керівник – к.е.н, доцент Корбутяк А. Г. 

9.  Привалов Антон Олександрович Чернівецьке міське комунальне підрядне шляхово-

експлуатаційне підприємство, м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Кучерівська С.С. 

10.  Стангрет Михайло Вікторович ПРАТ «Страхова компанія «ПЗУ Україна», м. 

Чернівці 

11.  Зубрин Сергій Володимирович ПП «Модуль - АВН», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Марич М.Г. 

12.  Бельмега Ангеліна Володимирівна Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

13.  Даник Дмитро Павлович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

14.  Захарук Дмитро Ігорович Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

15.  Світла Наталія Ярославівна Філії-Чернівецьке обласне управління  ПАТ 

«Ощадбанк», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Олексин А. Г. 

16.  Будз Марія Фрізанівна Фінансове управління Чернівецької  РВА, м. 

Чернівці 

17.  Мушій  Роман Ігорович Чернівецьке відділення АТ КБ «Приватбанк» 

м. Чернівці 

Керівник – д.е.н, професор Островська Н.С. 

18.  Ворон Микола Михайлович ПП "Модуль-АВН", м. Чернівці 

19.  Пентелейчук Анастасія-Марія 

Георгіївна 
Чернівецьке відділення АТ КБ «Приватбанк»,  

м. Чернівці 

20.  Пайчик Михайло Антонович Чернівецьке відділення  АТ КБ «Приватбанк»,  

м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Саінчук Н. В. 

21.  Романський Віктор Васильович Чернівецьке відділення  АТ КБ «Приватбанк»,  

м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Ткач Є.В. 

22.  Цуркан Микита  Васильович Чернівецький обласний центр зайнятості, м. 

Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Федишин М.П. 

23.  Пожога Михаела Ромеовна Чернівецьке відділення  АТ КБ «Приватбанк»,  

м. Чернівці 

24.  Стужук Олексій Григорович  Чернівецьке регіональне відділення   АТ "Банк 

інвестицій та заощаджень" м. Чернівці 

Керівник – к.е.н, доцент Харабара В. М. 

25.  Цуркан Віолета Вікторівна Чернівецьке відділення  АТ КБ «Приватбанк»,  

м. Чернівці 



Керівник – к.е.н, доцент Юрій Е.О. 

26.  Бойко Катерина Ярославівна ТОВ «ЕЛІКСЕЛЬ ЕНТЕРПРАЙЗ», м. Чернівці 

27.  Калугарь Андрій Валентинович Новоселицька міська рада 

28.  Щербатий Дмитро Вікторович ТОВ «ЕЛІКСЕЛЬ ЕНТЕРПРАЙЗ», м. Чернівці 

 

Організаційна робота щодо проведення практики: Виробнича практика була проведена 

з урахуванням вимог робочої програми практики та Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (затвердженого Вченою радою Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича (протокол № 7 від 31.08. 2020 р.)).  Був проведений розподіл 

студентів на бази практики. Студентам було проведено інструктаж про порядок 

проходження практики та з техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, 

програма, щоденник, договір, методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам 

повідомлено про систему звітності з практики, а саме: подання письмового звіту, 

підготовка виступу.     

 

Виконання програми практики 

Сформовані компетентності: 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для 

діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію 

для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської  справи та 

страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування інформаційних систем у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10. Здатність використовувати сучасні інформаційні, фінансові технології, методи та 

прийоми для ухвалення оптимальних рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки 

життєдіяльності: Протягом проходження практики студенти чітко дотримувалися правил 

техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази 




