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УГОДА ПРО СПIВОРАЦЮ 

'·l?d_" dIOrPta ?,1{~~ м. Чернiвцi 

Чернiвецысий нацiональниА унiверситет iменi Юрiя Федысовича Мiиiстерства освiти i 

науки Украiни (далi - Унiверситет в особi реIСТОе,а Петришина Романа lвановича, що дit на 

rriдcтaвi Статуrу ~-- - ...У:-с.,,.._,._~ с.. ч , в 

особi . r:..z.eu~J Q.,,,u;, U.O'J,,C ~-~f'~'~ vO(Z v&a" 
~ J _ _,,1J113ва оргgнiз 1 / У. maнOfJU / lf/'PMU . . 
~ ~ ё/"'й ~ U ~ , ЩО Дl( на П1ДС 

посада, прiзвище, Lw 'я, по-батьковi особи 

__________________ (далi-________ , 

документ, за яким здiйснюапься дiяльнiсть органiзацil / установи / фiрми 

назва органiзац1;· /установи/ фiрми разом iменованi як «Сторони», 

скорочена 

- усвiдомлюючи об'tктивну необхiднiсть продовження, розширення та поглиблення як 

економiчних, тах i загальвосуспiлъних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взаемозв'язкiв мiж теоретичним навчаниям та 

практичною економiчною дiялънiстю, зокрема, у галузi пiдrотовки кадрiв сфер економiки; 

менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткувавня; пiдприемництва, торгiвлi та бiржовоi . . 
ДJJIJIЪHOCТl. 

- виходячи iз взаемних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 
наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди Е: орrавiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку, 

вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдrотовки квалiфiкованих фахiвцiв з 

економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi справи та страхування; 

мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприемництва, торгiвлi та 

бiржовоi дiяльностi. 

1.2. Сrорони домовились: 
- брати участь у спiлъних проектах, спрямоваиих на вирimенш актуалъних проблем, якi 

становлять iнтереси Сторiн; 

- органiзовувати спiлънi заходи з метою пропаганди дiяльностi та досяrнень Сторiн; 

- оргаиiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiв; 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацiею 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 

- спiльно проводиm дослiдження у rалузях економiки; менеджменту; мархетикrу; фiнавсiв, 

банкiвськоi справи та страхуваиня; мiжнародних економi Чf!ИХ вiдносин; облiку i 

оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та бiржовоi дiялъностi; 

- сприяти пiдви-щенню квалiфiкацii працiвникiв та вiцготовцi кадрiв, у тому чиелi навчаиwо 

(стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових i иауково­

педагоriчних працiвникiв; 

- проводити спiлънi рекламно.-iнформативнi, науковi та освiтнi за.ходи, 

- здiйсяювати обмiн iнформацiею, необхiдною для спiльноi дiяльностi Сторiн, 



2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов' язання спiвроб
iтництва У напрямах, 

визначених роздiлом першим цiti' У годи. 

2.2. Сторони дiють у рамках чинного законодавства Украi'ни. 

2.3. Сторони використову~оть можливостi i засоби, при виконаннi покладених завдань, У 

межах cвotf компетенцii'. 

2.4. Сторони керу~оться взаtмною зацiкавленiстю в сniльно:му розвитку
 iхньоrо виробничого, 

паукового та iнновацiйноrо потенцiалу, в тому числi проведен
нi спiлъних дослiджень. 

2.5. Спiвпраця здiйснЮ€ться на основi рiвноправностi, взаемноi виrо
ди1 чесноrо дiловоrо 

партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових контактiв
. 

2.6. Ця Угода не наклада€ на ii Сторони жодних майнових i фiнансови
х зоб~в'язанъ,.а тако~ 

не встановлЮ€ жодних обмежень iхньоi самостiйностi та ав
тономност~ при зД1:йсненн1 

ними свосi' статутноr дiяльностi. 

2.7. Yci питания, проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнуrи в процес
i спiвробi~ 

Сторони зобов' язуються вирiшувати шляхом взаемн
их конструктивних переrовор1в, з 

урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цiei У годи. 
. . 

2.8. Спiвробimицтво Сторiн в рамках цiei Угоди здiйснюеться на основ~ п_рин~ш 

рiвноправностi, законностi, взаемодопомоги, урахування взасмних 1нтересtв, 

конфiденцiйностi iнформацii', отриманоi в процесi спiвпрац
i. 

3. ФОРМИ СШВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюеться на основi цiei Угоди та/аб
о додаткових угод, що 

укладаються мiж Сторонами на виконання цiei Угоди
. 

3 .2. Для реалiзацii вказаних в yroдi форм спiвпрацi Сторони будуть опр
ацъовувати конкретнi 

механiзми та напрямки, термiни та обсяги спiвпрацi, а 
також способи та умови органiзацii 

та фiнансування заходiв. 

3 .3. Виконання рiзноманiтних робiт у галузях передбачених цiею У г
о дою та ixнi термiни 

визначаються окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелеюуальноi власностi, створених в результатi спi
впрацi Сторiн за цit:ю 

Угодою, здiйснюеться в кожному окремому випадку дода
тковими угодами, укладеними 

мiж Сторонами на виконання цiei У годи. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною зrодою змiни i доповнення до
 умов цieI Угоди. 

5.2. Bci змiни i доповнення до цiе1 Угоди приймаються за взаемною домовле
нiстю Сторiн, 

УIСЛадаюТьс,я в письмовiй формi i е i.i невiд'емною частиною. 

5.3. Спiрнi ~.ит~ня, ~кi виникають пiд час виконання Сторонами умов цieI Угод
и протягом 

~ку. 11 дн, вир1шуються Сторонами шляхом переговорiв, а у разi недося
гнення зrоди -

в1дпов1дно з вимоrами чинного законодавства. 

5.4, У ви~дках, не передбачених цiei' Угодою, Сторони керуються чинним законо
давством 

Укра1ни. 

6. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана У года укладена на п'ять • · 
рок1в та вступае в силу з моменту 11 п1дписання 

уповноваженими на це представн с · д· .. 
. . иками тор1н. 1я дано~ У годи продовжуеться на 

наступн1 п'ять рок1в якщо нi одн· • с · 
. .:. ... . 1ею з1 тор1н не буде заявлено у письмовiй формi про 

нам1ри припинення 11 дн за м1сяць до закiнчення термiну. 



J, с,rор0ни можуть домовитись про дострокове nриnинення дil Угоди за повноi взаемноi О- • 
3rодн 3 цього ПИТШfня та nовиому вэаеморозумiннi щодо зобов' язань якi випливають з даноi· Угоди. ' 

6.3. Уrода може б~и nриnиие?а кожно,о эl Сторlн шляхом направления вiдповiдного 
письмовоrо nов~омлеиня. Д1я У1·оди nрнпиняеться через 2 (два) мiсяцi з дати отримання 
письмового пов1домлення. 

6.4, Угода уrсладена У двох nримlрниках no одному дnя кож1101 Сторони, кожен з JПСИХ мае 
однакову юридичну силу. 

7. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ СТОРШ, ЩО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ 
·-Г ,,..., ! r-:--(" .1~ r-1- lf Чернiвецький нацiональний унiверситет 
I V !l. ., :?::К? - VLНo с. 

овна наз а органiзацil' / установи iменi Юрiя Федьковича 
/ фiрми, ~- • t,:.cz.. е; 5':. . .. 

,..... (j зяк ю укладаетьсJJ,угода Украша . . 

L/ь, 2:? ~ .,. а(..,(. 58000, м. Черн1вц1 
м коцюбинсьхоrо, 2 ч 12 вул. • 10 

с • А r о IJ -v pL 'f nAlt-Ч с6и'<аrел.: +з8 (0372)58-48-
1, повна ,реса Факс: +38 (0372) 55-29·14, 

ifJ- .3,2_ ~zг.. 761 +38 (0372) 58-41-01 

J) /р }_..r,u 5:bltJtJOoOo t600.¾21J§_f;" E-mail: rector@chnu.edu.ua, 
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т~:: ОЗ 7,!, 5fЧЗJ' :J Ректор Чернiвецького нацiональноrо 
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