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1. Анотація освітньої компоненти. Згідно з освітньо-професійною програмою 

завершальний етап практичної підготовки фахівців зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти - це проходження 

виробничої практики «Фінанси». 

2. Мета виробничої практики - закріплення й поглиблення набутих під час навчання 

знань; здобуття навичок самостійної практичної роботи; набуття здобувачами практичного 

досвіду у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Поставлена мета обумовила наступні завдання виробничої практики: 

- закріплення теоретичних і практичних знань, здобутих при вивченні освітніх 

компонент; 

- поліпшення професійних компетентностей завдяки вивченню фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання, фінансових установ і організацій, органів державної влади та 

місцевого самоврядування, бюджетних установ тощо, де здобувачі проходять практику; 

- дослідження структури фінансово-кредитних установ і організацій, фінансових 

підрозділів суб’єктів господарювання, органів державної влади та місцевого самоврядування, 

бюджетних установ тощо в процесі їхньої діяльності; 

- вивчення напрямків фінансової роботи на базі практики; 

- вивчення економічних умов та аналіз діяльності бази практики; 

- використання набутих знань при вирішенні практичних ситуацій на базі практики; 

- узагальнення результатів проходження практики та формування пропозицій щодо 

фінансово-господарської діяльності бази практики; 

- підготовка та захист звіту. 

3. Пререквізити: Згідно зі структурно-логічною схемою освітньо-професійної 

програми, здобувачі проходять виробничу практику у восьмому семестрі (четвертий рік 

навчання). Забезпечуючі дисципліни для проходження виробничої практики – це «Фінанси 

підприємств», «Банківська система», «Банківські операції і технології», «Страхування», 

«Бюджетна система», «Податкова система», «Адміністрування податків», «Соціальне 

страхування» та інші. 

4. Результати навчання: Відповідно до освітньо-професійної програми «Фінанси, 

банківська справа та страхування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» галузі знань 

07 Управління і адміністрування проходження виробничої практики сприяє формуванню 

наступних компетентностей і програмних результатів навчання: 

Інтегральна компетентність: 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в ході 

професійної діяльності в галузі фінансів, банківської справи та страхування або в процесі 

навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень фінансової науки та 

характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог 

здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні та фахові компетентності: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК10. Здатність працювати у команді. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію 



макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища. 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна 

та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, 

фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального 

регулювання та регулювання фінансового ринку. 

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для 

отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК12. Здатність до формування та вдосконалення сприятливого середовища для 

функціонування та розвитку суб’єктів малого підприємництва. 

СК13. Здатність забезпечити доступ усіх економічних суб’єктів до якісних фінансових 

послуг з використанням сучасних технологій у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Програмні результати навчання: 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 

зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової 

систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових 

ринків, банківської системи та страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та 

страхування). 

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання 

діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні фінансові технології та 

програмні продукти. 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, 

розраховувати показники, що характеризують стан фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем 

та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності. 

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових 

процесів. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань і 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 



ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові 

рішення. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПР24. Формувати та вдосконалювати механізм фінансового забезпечення для 

функціонування та розвитку суб’єктів малого підприємництва. 

ПР25. Застосовувати набуті теоретичні знання та практичні навики для забезпечення 

інклюзивності фінансових послуг через широке застосування технологій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

 

5. Загальна інформація 

Форма навчання Рік підготовки Семестр 
Кількість Вид 

підсумкового контролю кредитів годин 

Денна ІV VІІІ 4 120 Захист 

Заочна ІV VІІІ 4 120 Захист 

 

6. Методи навчання та методи оцінювання. 

Методи навчання: 

- практичні завдання; 

- ситуаційні завдання; 

- пояснювально-ілюстративні методи; 

- проблемно-пошукові методи; 

- робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами. 

Форми та методи оцінювання: 

- презентація результатів виконання завдань (творчих, розрахункових, аналітичних); 

- розв’язування практичних ситуацій; 

- аналітичні звіти; 

- захист результатів досліджень; 

- захист виробничої практики. 

 

7. База та порядок проходження практики 

Практична підготовка здобувачів проводиться на базах практики, які визначені її 

програмою. Для здобувачів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

передбачено такий вибір баз виробничої практики з фаху: 

1. Фінансові підрозділи органів державної влади та місцевого самоврядування. 

2. Територіальні підрозділи Державної податкової служби України.  

3. Територіальні підрозділи Державної казначейської служби України. 

4. Територіальні підрозділи Державної аудиторської служби України. 

5. Територіальні підрозділи загальнодержавних фондів соціального страхування. 

6. Бюджетні установи. 

7. Фінансові підрозділи суб’єктів господарювання. 

8. Банківські установи. 

9. Небанківські фінансові установи. 

Здобувачі самостійно обирають базу практики. Для підвищення ефективності набуття 

практичних навиків кафедра рекомендує здобувачу обирати базу практики, яка корелює з 

об’єктом дослідження у кваліфікаційній роботі. 

Для проходження виробничої практики між Університетом та базою практики 

укладається договір про проведення практики здобувачів закладу вищої освіти. 

Проходження практики включає такі етапи: 

1. Затвердження бази практики. 



2. Проходження інструктажів з організації практики та охорони праці. 

3. Відпрацювання питань програми на конкретній базі практики. 

4. Збір, узагальнення й опрацювання матеріалу. 

5. Написання текстової частини звіту, оформлення роботи. 

6. Складання керівником від бази практики відгуку-характеристики про результати 

проходження практики здобувачем. 

7. Рецензування звітної документації викладачем - керівником практики. 

8. Захист практики. 

Здобувач під час проходження практики повинен: 

1. Ознайомитися з програмою практики. 

2. Пройти організаційний та безпековий інструктажі. 

3. Укласти договір з базою практики. 

4. Ознайомитися з правилами внутрішнього розпорядку бази практики, з правилами 

охорони праці та суворо дотримуватися їх. 

5. Відпрацювати робочу програму проходження практики з керівником практики від 

бази практики. 

6. Виконати завдання програми практики. 

7. Своєчасно оформити звіт з практики. 

8. Подати викладачу - керівнику практики звіт. 

9. Захистити звіт про проходження практики. 

При оформленні звіту про проходження практики здобувач зобов’язаний 

дотримуватися політики академічної доброчесності, не допускаючи запозичень 

(плагіату). 

 

8. Критерії оцінювання. 

Звіт з практики захищається (з диференційованою оцінкою) здобувачем перед 

комісією. Результати проходження та захисту практики оцінюються за 100-бальною 

шкалою Університету. Здобувач оцінюється за критеріями, узгодженими зі шкалою ECTS. 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка за 

національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

оцінка (бали) пояснення за розширеною шкалою 

відмінно  А (90 – 100) відмінно  

добре  
В (80-89) дуже добре  

С (70-79) добре 

задовільно  
D (60-69) задовільно  

Е (50-59) достатньо 

незадовільно  

 

FX (35-49) незадовільно (з можливістю повторного захисту) 

F (1-34) 
незадовільно (з обов’язковим повторним 

проходженням) 

Підсумкова оцінка за проходження та захист звіту з практики складає максимум 100 

балів. 

За звіт За захист звіту Загальна кількість балів 

60 40 100 

 

Оцінювання звіту та захисту з практики 

Бали Критерії оцінювання звіту з практики Критерії оцінювання захисту практики 

А 

Здобувач оформив звіт з практики згідно 

з вимогами (звіт має всі структурні 

елементи, щоденник містить опис 

виконаних здобувачем під час практики 

Здобувач дає обґрунтовані, глибокі та 

теоретично правильні відповіді на 

поставлені питання, грамотно узагальнює 

матеріал і робить відповідні висновки та 



робіт, їх виконання підтверджене 

документами та розрахунками). Подав 

звіт для перевірки своєчасно, має 

позитивний відгук керівника практики 

від організації. Здобувачем повністю 

розкритий зміст усіх розділів. На основі 

проведених під час практики досліджень 

робить ґрунтовні висновки, дає 

пропозиції щодо підвищення 

ефективності роботи бази практики. 

пропозиції. Вільно володіє матеріалом на 

основі всього комплексу вивченої бази 

практики, економічної літератури й 

законодавчо-нормативної бази. 

Демонструє здібності аналітичного 

міркування. Вміє аналізувати різну 

інформацію з питання й знаходити 

правильне рішення проблеми. Вміє 

пов’язувати теорію з практикою; 

самостійно оцінює різноманітні виробничі 

ситуації, використовує набуті знання й 

уміння в нестандартних ситуаціях. 

B 

Здобувач оформив звіт з практики згідно 

з вимогами. Звіт представлено для 

перевірки своєчасно. Здобувач виконав 

програму практики без суттєвих 

зауважень, має позитивний відгук 

керівника практики від організації. На 

основі проведеного під час практики 

дослідження зроблені та подані в звіті 

відповідні висновки та пропозиції. 

Здобувач володіє навчальним матеріалом 

на належному рівні на основі всього 

комплексу вивченої бази практики та 

законодавчо-нормативної бази. 

Демонструє достатні здібності 

аналітичного міркування, уміння робити 

порівняння, аналіз. Зміст відповіді містить 

окремі неточності. Узагальнює матеріал і 

робить відповідні висновки. 

C 

Здобувач оформив звіт з практики згідно 

з вимогами, подав його для перевірки 

своєчасно. Здобувач виконав завдання 

програми практики на належному рівні, 

допустив несуттєві помилки при 

розрахунках, має позитивні відгуки 

керівника практики від бази практики. На 

основі проведеного дослідження зробив 

висновки. 

Здобувач володіє навчальним матеріалом у 

повному обсязі на основі всього 

комплексу вивченої бази практики та 

законодавчо-нормативної бази. Здатний 

застосувати вивчений матеріал на рівні 

стандартних ситуацій. Уміє узагальнювати 

й систематизувати інформацію під 

керівництвом викладача. Відповідає на 

питання, але зміст відповіді містить окремі 

неточності. 

D 

Здобувач оформив звіт з практики згідно 

з вимогами, подав його для перевірки із 

запізненням. Відгук керівника практики 

від організації вказує на окремі недоліки. 

Виконав на достатньому рівні завдання 

програми практики. На основі 

проведеного аналізу зробив висновки. 

Здобувач володіє навчальним матеріалом 

на достатньому рівні. Виявляє знання й 

розуміння основних положень матеріалу, 

але викладає його неповно, непослідовно, 

припускається неточностей у визначенні 

понять. За допомогою викладача може 

аналізувати матеріал, порівнювати та 

робити висновки, виправляти пропущені 

помилки. 

E 

Здобувач оформив звіт з практики згідно 

з вимогами, подав його для перевірки із 

запізненням. Відгук керівника практики 

від організації містить зауваження. 

Виконав завдання практики на базовому 

рівні. На основі проведеного дослідження 

зробив висновки, які не мають 

достатнього практичного спрямування. 

Здобувач володіє матеріалом на базовому 

рівні, здатний за допомогою викладача 

відтворити значну його частину. За 

допомогою викладача може аналізувати 

матеріал, виправляти пропущені помилки, 

але при цьому відповідає не на всі 

додаткові запитання. 

Fх 

Здобувач оформив звіт з практики з 

порушенням вимог (звіт не має всіх 

структурних елементів, щоденник 

містить виконані здобувачем під час 

Здобувач має розрізнені безсистемні 

знання, володіє навчальним матеріалом на 

елементарному рівні, подає його безладно. 

Допускає помилки у визначенні термінів, 



практики завдання без їх опису). Подав 

звіт для перевірки із запізненням. Відгук 

керівника від бази практики містить 

суттєві зауваження щодо його 

практичних навичок. Програма практики 

виконана на недостатньому рівні. Не 

зробив висновки. 

що призводить до викривлення їх змісту. 

Не володіє методикою складання форм 

звітності, розрахунку показників 

діяльності бази практики. Дає неправильні 

відповіді на основні та додаткові питання. 

F 

Здобувач оформив звіт з практики з 

грубими порушенням вимог (відсутня 

значна частина структурних елементів, 

щоденник містить виконані здобувачем 

під час практики завдання без їх опису). 

Подав звіт для перевірки із запізненням. 

Відгук керівника практики від організації 

містить суттєві зауваження щодо 

проходження практики здобувачем. 

Виконав програму практики частково. 

Висновки у звіті відсутні. 

Здобувач володіє матеріалом на 

елементарному рівні засвоєння, подає його 

безладно. Допускає суттєві помилки у 

визначенні термінів, що призводить до 

викривлення їх змісту. Не володіє 

методикою складання форм фінансової та 

іншої звітності та розрахунку економічних 

показників. Не відповідає на основні та 

додаткові запитання. 

 

9. Програма практики 

№ Назва теми К-сть днів 

Фінансові підрозділи органів державної влади та місцевого самоврядування 

Тема 1. Організація місцевого самоврядування 

1. Дослідити: 

 законодавчі та нормативно-правові акти, які регулюють діяльність 

місцевого фінансового органу; 

 структуру місцевого фінансового органу, організацію його роботи; 

 функції, які здійснює місцевий фінансовий орган та його структурні 

підрозділи; 

 права й обов'язки працівників місцевого фінансового органу. 

2 

Тема 2. Бюджетний процес на місцевому рівні 

2. Дослідити: 

 механізм складання проекту місцевого бюджету; 

 порядок розгляду зведених кошторисів і кошторисів бюджетних установ; 

 річний розпис доходів і видатків місцевого бюджету та помісячний розпис 

доходів та асигнувань загального фонду бюджету; 

 контроль за ходом виконання бюджету, вжиття заходів для забезпечення 

його виконання; 

 порядок складання і подання звітів про виконання місцевого бюджету по 

мережі, штатах і контингентах, підготовки пояснювальної записки про 

підсумки виконання місцевого бюджету та внесення пропозицій з питання 

поліпшення механізму виконання місцевого бюджету. 

4 

Тема 3. Система доходів бюджету 

3. Дослідити: 

 механізм планування доходів місцевого бюджету; 

 щомісячний стан виконання місцевого бюджету в розрізі доходів за 

поточний рік, надання відповідній раді пропозицій щодо наповнення 

бюджету, забезпечення виконання планових показників; 

  процес одержання даних про надходження платежів до місцевого бюджету 

у встановлені терміни від податкових органів, матеріалів про результати 

перерахунків по платежах у бюджет, відомості про наявність боргу та 

3 



переплат, звіти з питань оподаткування та іншу інформацію з питань, 

пов’язаних зі складанням і виконанням бюджету; 

 виконання місцевого бюджету за доходами за попередній рік і зробити 

обґрунтовані висновки. 

Тема 4. Система видатків бюджету 

4. Дослідити: 

 механізм планування видатків місцевого бюджету; 

 щомісячний стан виконання місцевого бюджету в розрізі напрямів 

витрачання бюджетних коштів, визначення причин відставання, 

забезпечення виконання планових показників; 

 механізм планування, фінансування та перевірки ефективності і цільового 

використання бюджетних коштів; 

 визначити порядок перевірки правильності складання та затвердження 

кошторисів бюджетних установ;  

 виконання місцевого бюджету за видатками за попередній рік та зробити 

обґрунтовані висновки. 

4 

Тема 5. Програмно-цільовий метод управління видатками бюджету 

5. Дослідити: 

 методи планування видаткової частини місцевого бюджету; 

 порядок формування та виконання бюджетних програм; 

 бюджетні програми фінансування розпорядників бюджетних коштів; 

 порядок формування паспортів бюджетних програм; 

 порядок формування звітів про виконання паспортів бюджетних програм; 

 результативні показники виконання бюджетних програм. 

3 

Тема 6. Інформаційне забезпечення бюджетного процесу на місцевому рівні 

6. Дослідити: 

 практику використання програмних продуктів, які застосовуються в 

бюджетному процесі місцевим фінансовим органом; 

 інформаційні системи, що надають можливість здійснювати обмін даними 

по місцевих бюджетах; 

 автоматизацію планування та відображення фактичних показників 

фінансово-господарської діяльності організацій; 

 автоматизацію формування та узгодження бюджетних форм; 

 формування єдиного інформаційного простору в організації бюджетного 

процесу. 

3 

7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Територіальні підрозділи Державної податкової служби України 

Тема 1. Структура та функції Державної податкової служби України 

1. Дослідити: 

- організаційну структуру територіального підрозділу ДПС України, механізм 

його взаємодії з ГУ ДПС України; 

- завдання та функціональні повноваження посадових осіб територіального 

підрозділу ДПС України; 

- завдання податкових органів щодо забезпечення ефективності 

адміністрування податків і зборів; 

- систему інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності контролюючого 

органу; 

- основні результати адміністрування податків і зборів територіальним 

підрозділом ДПС України за останні три роки. 

3 

Тема 2. Облік платників податків і податкових надходжень 



2. Дослідити: 

- порядок обліку платників податків – юридичних осіб, самозайнятих осіб, у 

тому числі фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, а також 

громадян; 

- особливості реєстрації та анулювання реєстрації платників податку на 

додану вартість; 

- порядок обліку надходжень загальнодержавних і місцевих податків і зборів; 

- використання інформаційних систем у процесі обліку податків і податкових 

надходжень; 

- порядок прийняття податкових декларацій і проведення їх камеральної 

перевірки. 

4 

Тема 3. Податковий контроль 

3. Дослідити: 

- особливості проведення фактичної, документальної (планової, позапланової) 

перевірки правильності нарахування та своєчасності сплати в бюджет 

податків і зборів; 

- особливості електронних перевірок як додаткового сервісу для платників 

податків; 

- порядок контролю за оподаткуванням доходів громадян і осіб, що 

займаються підприємницькою діяльністю; 

- порядок оформлення результатів податкових перевірок. 

5 

Тема 4. Адміністрування податкового боргу 

4. Дослідити: 

- повноваження територіального підрозділу ДПС щодо стягнення податкового 

боргу; 

- порядок застосування податкової застави, адміністративного арешту майна 

платника податків; 

- особливості механізму відстрочення та розстрочення грошових зобов’язань 

платників податків; 

- порядок погашення податкового боргу та списання безнадійного податкового 

боргу. 

4 

Тема 5. Взаємодія ДПС України та платників податків 

5. Дослідити: 

- порядок консультування платників податків контролюючими органами; 

- особливості функціонування електронних сервісів, які адмініструє ДПС 

України з метою поліпшення взаємодії з платниками податків; 

- порядок оскарження дій посадових осіб територіального підрозділу ДПС; 

- особливості механізму відповідальності платників за податкові 

правопорушення; 

- рівень ефективності заходів масово-роз’яснювальної роботи територіального 

підрозділу ДПС України. 

3 

6. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Територіальні підрозділи Державної казначейської служби України 

Тема 1. Структура та функції органів Державної казначейської служби 

1. Дослідити: 

 організацію роботи органів ДКСУ у процесі виконання державного 

бюджету; 

 структуру органів ДКСУ; 

 функції, які здійснюють територіальні підрозділи ДКСУ; 

 структуру апарату територіального підрозділу ДКСУ; 

 права й обов'язки працівників територіального підрозділу ДКСУ. 

3 



Тема 2. Система виконання бюджету за доходами 

2. Дослідити: 

 структуру, завдання, функції, організацію роботи відділу надходжень 

Державного бюджету України та місцевих бюджетів, функціональними 

обов'язками його працівників; 

 порядок зарахування надходжень податків, зборів і обов'язкових платежів до 

загального і спеціального фондів Державного бюджету України та місцевих 

бюджетів; 

 порядок здійснення розмежування загальнодержавних податків, зборів та 

інших обов'язкових платежів між рівнями бюджетів відповідно до 

нормативів відрахувань; 

 принципи та методи аналізу надходження доходів у процесі виконання 

бюджетів; 

 порядок складання документів, згідно з якими здійснюються операції по 

рахунках з обліку доходів бюджетів. 
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Тема 3. Система виконання бюджету за видатками 

3. Дослідити: 

 суть, форми та методи роботи відділу видатків з Державного бюджету 

України та місцевих бюджетів відповідно до положення про відділ і 

посадових інструкцій працівників відділу; 

 порядок формування мережі розпорядників бюджетних коштів і внесення 

змін до неї; 

 процес розподілу коштів розпорядниками другого ступеня та перевірки 

наявності залишку невикористаних коштів на особових рахунках 

розпорядників, наявності кошторисів і невиконаних зареєстрованих 

фінансових зобов'язань; 

 порядок формування реєстрів на здійснення видатків по розпорядниках 

бюджетних коштів; 

 порядок перевірки документів, поданих розпорядниками коштів, щодо їх 

цільового використання та прийняття рішень щодо проведення видатків по 

установах та організаціях, які обслуговуються на рівні органу ДКСУ. 
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Тема 4. Організація операційної діяльності територіального підрозділу ДКСУ 

4. Дослідити: 

 структуру, завдання, функції, організацію роботи операційного відділу, 

функціональні обов'язки його працівників; 

 порядок опрацювання виписок за попередній операційний день по рахунках 

з обліку коштів загального та спеціального фондів Державного бюджету 

України та місцевих бюджетів з використанням програмно-технічного 

комплексу «Клієнт-Банк»; 

 порядок перевірки правильності зарахування асигнувань загального фонду 

Державного бюджету України та місцевих бюджетів на особові та 

реєстраційні рахунки розпорядників та одержувачів бюджетних коштів, 

надходжень доходів спеціального фонду на спеціальні реєстраційні рахунки 

розпорядників коштів; 

 порядок відображення операцій з оплати рахунків у розрізі кодів бюджетної 

класифікації по реєстраційних і спеціальних реєстраційних рахунках установ 

і організацій; 

 порядок перевірки платіжних документів на правильність оформлення, 

наявності кошторисних призначень, зареєстрованих зобов'язань і залишків 

коштів на відповідних рахунках у розрізі кодів бюджетної класифікації; 

 порядок проведення операцій по закриттю бюджетного року. 
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Тема 5. Здійснення внутрішніх казначейських операцій 

5. Дослідити: 

 структуру, завдання, функції, організацію роботи відділу внутрішніх 

казначейських операцій, функціональні обов'язки його працівників; 

 суть Єдиного казначейського рахунку, особливості формування інформації 

на ньому та порядок управління ним в режимі операційного дня; 

 порядок проведення щоденного аналізу стану кореспондентського рахунку 

на підставі єдиної інформаційної бази даних; 

 фактичні дані про наявність фінансових ресурсів у територіальному 

підрозділі ДКСУ; 

 процес обробки вхідних реєстрів на перерахування коштів, отриманих від 

інших органів ДКСУ. 
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Тема 6. Облік і звітність виконання бюджетів органами ДКСУ 

6. Дослідити: 

 структуру, завдання, функції, організацію роботи відділу обліку та 

звітності, функціональні обов'язки його працівників; 

 принципи та вимоги щодо здійснення обліку та складання звітності 

виконання Державного бюджету України та місцевих бюджетів за 

доходами та видатками; 

 методику перевірки відповідності даних звітів бюджетних установ з 

даними органів ДКСУ; 

 порядок складання та подання в установлені строки фінансової та 

статистичної звітності по виконанню Державного бюджету України та 

місцевих бюджетів на основі поданих розпорядниками бюджетних коштів 

звітів; 

  систему взаємодії відділу звітності з іншими відділами територіального 

підрозділу ДКСУ. 
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7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Територіальні підрозділи Державної аудиторської служби України 

Тема 1. Структура та функції органів державного фінансового контролю 

1. Дослідити: 

 організаційну структуру органу державного фінансового контролю; 

 завдання та основні функції органу державного фінансового контролю; 

 права й обов'язки працівників, структуру апарату органу державного 

фінансового контролю; 

 взаємодію органу державного фінансового контролю з іншими 

контролюючими та правоохоронними органами. 

3 

Тема 2. Стандарти державного фінансового контролю 

2. Дослідити: 

− нормативно-правове забезпечення здійснення фінансового контролю; 

 планування заходів державного фінансового контролю; 

 організацію та виконання заходів державного фінансового контролю; 

 документування результатів і формування матеріалів державного 

фінансового контролю; 

 засоби електронного зберігання та обробки інформації, яка підлягає 

державному фінансовому контролю. 
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Тема 3. Організація здійснення контрольно-ревізійного процесу 



3. Дослідити: 

− планування контрольно-ревізійної роботи; 

− організацію та проведення ревізії; 

− повноваження працівників органу державного фінансового контролю у 

проведенні інвентаризації активів підприємства під час ревізій; 

− інформаційне забезпечення контрольно-ревізійного процесу; 

− звітність з контрольно-ревізійного процесу. 
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Тема 4. Державний аудит ефективності діяльності підприємств, установ, організацій 

4. Дослідити: 

 мету, завдання та методи аудиту ефективності діяльності підприємств, 

установ, організацій; 

 організацію проведення аудиту; 

 документальне оформлення результатів аудиту ефективності діяльності 

підприємств, установ, організацій 

 організацію моніторингу та перевірки публічних закупівель. 
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Тема 5. Контроль за здійсненням операцій у бюджетних установах 

5. Дослідити: 

 мету, об’єкт і порядок проведення перевірки фінансової звітності 

бюджетних установ; 

 дотримання законодавства при складанні та затвердженні кошторисів 

бюджетних установ; 

 порядок застосування фінансових санкцій за допущені бюджетні 

правопорушення; 

 відповідальність посадових осіб бюджетних установ за фінансові 

правопорушення. 
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Тема 6. Контроль за використанням коштів місцевих бюджетів 

6. Дослідити: 

 мету, процес планування перевірки територіальних органів виконавчої влади 

та місцевого самоврядування щодо формування та використання місцевого 

бюджету; 

 процес здійснення перевірки територіальних органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування щодо формування доходів місцевого бюджету;  

 процес здійснення перевірки територіальних органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування щодо використання місцевого бюджету; 

 документальне оформлення результатів перевірки. 
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7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Територіальні підрозділи загальнодержавних фондів соціального страхування 

Тема 1. Основи функціонування фондів соціального страхування в Україні 

1. Дослідити: 

 положення про територіальний підрозділ фонду соціального страхування, 

його внутрішню організаційну структуру, характер діяльності; 

 розкрити основні напрями діяльності територіального підрозділу фонду 

соціального страхування; 

 розподіл обов’язків, посадові функції працівників управлінь, наявні 

інструктивні та методичні матеріали, які визначають і регламентують 

діяльність територіального підрозділу фонду соціального страхування. 
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Тема 2. Державне регулювання соціального страхування 

2. Дослідити: 

 основи державного регулювання соціального страхування; 
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 систему органів державного регулювання соціального страхування; 

 державний контроль і моніторинг у сфері соціального страхування. 

Тема 3. Організація діяльності фондів соціального страхування в Україні 

3. Дослідити: 

 стан правового забезпечення діяльності територіального підрозділу фонду 

соціального страхування; 

 ознайомитися з організацією діяльності територіального підрозділу фонду 

соціального страхування; 

 основні проблемні питання правового регулювання діяльності 

територіального підрозділу фонду соціального страхування. 
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Тема 4. Управління ресурсами фондів соціального страхування в Україні 

4. Дослідити: 

 законодавство, що регулює порядок складання та виконання бюджету 

територіального підрозділу фонду соціального страхування; 

 організаційно-методичні засади бюджетного процесу в територіальному 

підрозділі фонду соціального страхування; 

 напрями розвитку фінансового забезпечення територіального підрозділу 

фонду соціального страхування. 
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Тема 5. Єдиний соціальний внесок у структурі доходів фондів соціального страхування  

5. Дослідити: 

 порядок здійснення контролю за своєчасністю і повним перерахуванням 

страхових внесків до територіального підрозділу фонду соціального 

страхування; 

 звіти про нарахування внесків і витрачання коштів фонду, ведення 

аналітичного обліку платників внесків; 

 питання повноти та своєчасності сплати страхових внесків територіального 

підрозділу фонду соціального страхування, нарахування пені з суми боргу. 
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Тема 6. Виплати з фондів соціального страхування 

6. Дослідити: 

- правильність оформлення операцій з виплати пенсій або страхових виплат; 

- порядок ведення розрахунків з поштовими відділеннями й банками по 

виплачених пенсіях або страхових виплатах; 

- порядок здійснення контролю за правильністю виплати поштовими 

відділеннями пенсій і страхових виплат. 
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7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20/10 

Бюджетні установи 

Тема 1. Організаційна структура бюджетної установи 

1. Дослідити: 

 структуру бюджетної установи, характер її діяльності; 

 основні функціональні напрями діяльності бюджетної установи; 

 розподіл обов’язків, посадові інструкції працівників підрозділів, наявні 

інструктивні та методичні матеріали, які визначають і регламентують 

діяльність бюджетної установи; 

 якісні та кількісні показники діяльності бюджетної установи. 
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Тема 2. Планування доходів бюджетної установи 

2. Дослідити: 

 порядок планування доходів загального і спеціального фондів кошторису 

бюджетної установи;  

 порядок розрахунку планових обсягів асигнувань по загальному фонду 

кошторису бюджетної установи; 
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 механізм розрахунку планових доходів спеціального фонду кошторису 

бюджетної установи в розрізі джерел надходжень. 

Тема 3. Планування видатків загального фонду бюджетної установи 

3. Дослідити: 

 порядок планування фонду оплати праці та нарахувань на нього; 

 порядок складання тарифікаційного списку, штатного розпису бюджетної 

установи; 

 порядок розрахунку видатків на оплату комунальних послуг бюджетної 

установи; 

 порядок планування інших поточних видатків бюджетної установи; 

 порядок планування капітальних видатків бюджетної установи. 
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Тема 4. Планування видатків спеціального фонду бюджетної установи 

4. Дослідити: 

 порядок планування видатків по спеціальному фонду бюджетної установи; 

 порядок розрахунку видатків на покриття витрат, пов'язаних з організацією 

та наданням платних послуг; 

 порядок розрахунку видатків на організацію господарської та/або 

виробничої діяльності, а також на господарські видатки бюджетної 

установи; 

 порядок розрахунку видатків на обладнання, утримання та ремонт майна 

бюджетної установи. 
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Тема 5. Складання, затвердження та виконання кошторису бюджетної установи 

5. Дослідити: 

 порядок отримання лімітної довідки про бюджетні асигнування бюджетної 

установи; 

 порядок розгляду та затвердження штатного розпису, кошторису та плану 

асигнувань бюджетної установи; 

 порядок взаємодії бюджетної установи з органами Державного 

казначейства України в процесі виконання кошторису; 

 порядок виконання загального та спеціального фондів кошторису 

бюджетної установи; 

 порядок складання звітності про виконання загального та спеціального 

фондів бюджетної установи. 
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Тема 6. Аналіз основних показників діяльності бюджетної установи 

6. Дослідити: 

 основні показники діяльності бюджетної установи за останні три роки; 

 склад і структуру доходів загального та спеціального фондів бюджетної 

установи за останні три роки; 

 динаміку й основні тенденції фінансування видатків загального та 

спеціального фондів бюджетної установи за останні три роки; 

 організацію закупівельної діяльності бюджетної установи – замовника. 

3 

7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Фінансові підрозділи суб’єктів господарювання 

Тема 1. Основи організації фінансів суб’єкта господарювання 

1. Дослідити: 

 установчі документи підприємства, особливості його господарської 

діяльності; 

 організаційну структуру фінансової служби підприємства, положення про 

фінансовий відділ, посадові обов’язки фінансових працівників; 
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 внутрішні та зовнішні фінансові відносини суб’єкта господарювання; 

 фінансову звітність суб’єкта господарювання; 

 напрями фінансової діяльності та особливості фінансової роботи на 

підприємстві; 

 інформаційні системи, що використовуються на підприємстві для обробки 

фінансової інформації та ухвалення рішень. 

Тема 2. Фінансування суб’єкта господарювання  

2. Дослідити: 

 склад і структуру джерел формування капіталу підприємства; 

 особливості формування власного капіталу; 

 форми та види кредитів, що використовує суб’єкт господарювання; 

 доступність і можливість залучення ресурсів із зовнішніх джерел; 

 ефективність та інтенсивність використання капіталу підприємства. 

3 

Тема 3. Грошові надходження та доходи суб’єкта господарювання 

3. Дослідити: 

− структуру грошових надходжень суб’єкта господарювання за видами 

діяльності; 

− розрахунково-платіжні документи по розрахунках з постачальниками та 

покупцями, фінансово-кредитними та державними установами, з оплати 

праці; 

− формування чистого доходу від реалізації продукції та інших видів 

доходів; 

− порядок планування руху грошових коштів. 
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Тема 4. Формування та використання основного й оборотного капіталу 

4. Дослідити: 

 динаміку формування активів суб’єкта господарювання; 

 складові елементи необоротних активів, достатність їх для господарської 

діяльності; 

 стан та ефективність використання основних засобів і нематеріальних 

активів; 

 порядок формування оборотних активів, їх склад і структуру;  

 швидкість обороту оборотного капіталу в цілому та в розрізі окремих 

елементів оборотних активів. 

3 

Тема 5. Формування та розподіл прибутку 

5. Дослідити: 

− механізм формування прибутку підприємства; 

− структуру операційних витрат; 

− порядок розподілу та використання прибутку підприємства; 

− дивідендну політику, яку використовує підприємство; 

 показники рентабельності операційної діяльності, капіталу та власного 

капіталу. 

3 

Тема 6. Оцінка фінансового стану суб’єкта господарювання 

6. Дослідити: 

 інформаційну базу оцінки фінансового стану; 

 показники ліквідності та платоспроможності за останні три роки; 

 динаміку фінансової стійкості суб’єкта господарювання за останні три 

роки;; 

 ділову активність та ефективність діяльності суб’єкта господарювання за 

останні три роки; 

 проблемні та перспективні фінансові аспекти діяльності суб’єкта 

господарювання. 
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7. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Банківські установи 

Тема 1. Порядок створення та організація діяльності банку 

1. Дослідити: 

 порядок створення та реєстрації банку; 

 організаційну структуру, функції банку; 

 діяльність функціональних підрозділів і служб банку; 

 основні операції банку; 

 скласти схему органів управління банком. 

2 

Тема 2. Операції банків з формування ресурсів банку 

2. Дослідити: 

 склад, структуру ресурсів банку; 

 структуру власного капіталу банку та її характеристику; 

 структуру та види залучених і запозичених коштів банку та їх 

характеристики; 

 методику розрахунку регулятивного капіталу банку та відсотків за 

депозитами. 

3 

Тема 3. Операції банків з обслуговування платіжного обороту 

3. Дослідити: 

 роль банку в організації безготівкового обороту грошей; 

 види рахунків клієнтів банку, особливості відкриття, обслуговування, 

закриття; 

 організацію безготівкових міжгосподарських розрахунків. 

 специфіку обороту готівки та місце банку в його забезпеченні; 

 особливості операцій банків з платіжними картками.  
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Тема 4. Кредитні операції банків 

4. Дослідити: 

 принципи кредитування в банку; 

 механізм здійснення оцінки кредитоспроможності позичальника; 

 етапи процесу кредитування, ціну банківського кредиту та характеристику 

факторів, які впливають на неї; 

 порядок надання окремих видів кредитів у банку (споживчого, іпотечного). 

4 

Тема 5. Банківські інформаційні технології 

5. Дослідити: 

 інформаційні системи, що використовуються банком для обробки 

інформації та прийняття рішень; 

 механізм використання дистанційних технологій для комунікації з 

клієнтами; 

 особливості використання фінансових технологій у банку. 

3 

Тема 6. Забезпечення фінансової стійкості банку 

6. Дослідити: 

 механізм і стан забезпечення фінансової стійкості банку; 

 організаційну структуру ризик-менеджменту банку; 

 фінансові звіти банку за останні три роки; 

 стан дотримання економічних нормативів і розрахунок прибутковості банку 

за останні три роки. 
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7 Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 

Небанківські фінансові установи 



Тема 1. Порядок створення та організація діяльності 

небанківської фінансової установи 

1. Дослідити: 

 порядок створення, реєстрації та ліцензування діяльності небанківської 

фінансової установи; 

 структуру власності небанківської фінансової установи; 

 організаційну структуру небанківської фінансової установи; 

 діяльність функціональних підрозділів і служб небанківської фінансової 

установи;  

 управлінську структуру небанківської фінансової установи. 
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Тема 2. Пасивні операції небанківської фінансової установи 

2. Дослідити: 

 склад і динаміку структури ресурсів небанківської фінансової установи за 

останні три роки; 

 власний капітал небанківської фінансової установи та джерела його 

формування; 

 ресурсну базу небанківської фінансової установи; 

 особливості залучення коштів клієнтів небанківською фінансовою 

установою. 
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Тема 3. Активні операції небанківської фінансової установи 

4. Дослідити: 

 склад активів небанківської фінансової установи; 

 динаміку структури активів небанківської фінансової установи за останні 

три роки; 

 особливості здійснення різновидів активних операцій небанківської 

фінансової установи. 
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Тема 4. Фінансові результати діяльності небанківської фінансової установи 

5. Дослідити: 

 динаміку структури доходів небанківської фінансової установи за останні 

три роки; 

 динаміку структури витрат небанківської фінансової установи за останні три 

роки; 

 фінансовий стан небанківської фінансової установи за останні три роки; 

 показники прибутковості небанківської фінансової установи за останні три 

роки. 
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Тема 5. Фінансова стійкість небанківської фінансової установи 

6. Дослідити: 

 методи та процес забезпечення фінансової стійкості небанківської 

фінансової установи; 

 ризик-менеджмент небанківської фінансової установи; 

 фінансові звіти небанківської фінансової установи за останні три роки; 

 виконання економічних нормативів чи інших вимог у діяльності 

небанківської фінансової установи за останні три роки. 
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Тема 6. Цифровізація та інклюзія в діяльності небанківської фінансової установи 

7. Дослідити: 

 інформаційні системи, що використовуються небанківською фінансовою 

установою для обробки інформації та прийняття рішень; 

 використання дистанційних технологій у взаємовідносинах з клієнтами; 

 використання інформаційних і фінансових технологій небанківською 

фінансовою установою; 
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 доступність фінансових послуг небанківської фінансової установи. 

8. Оформлення звіту 1 

 Всього: 20 
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