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УГОДА ПРО СПIВПР АЦЮ 

н./i_" dJl2fp(,() 11"'t?/'~. м. Чернiвцi 

Чернiвецький нацiональний унiверситет iменi IOpiя Федьковича Мiнiстерства освiти i 
науки Украi'ни (далi - Унiверситет) в особi ректора Петришина Романа Jвановича, що дi€ на , 
пiдставi Статуту та <.i. ~ - ,;;>. в 
особi .л.А.-~'t.-1' и. г..о 

установи 

, що дiе на пiдставi ----------------------по с ад а, прiзвище, iм 'я, по~батьковi особи 
С И,( ~~ (далi - ________ , 

доkумент, за я1<им 1йсн · ться дiяльнiсть органiзацii" /установи/ фiрми 
на38а органiзацii· /установи/ фiрми разом iменованi як «Сторони», 

скорочена 

- усвiдомлюючи об' сктивну необхiднiсть продовження, розширення та поглиблення як 
економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взаемозв 'язкiв мiж теоретичним навчанням та 
практичною економiчною дiяльнiспо, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер економiки; 
менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi справи та страхування; мiжнародних 
економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприемництва, торriвлi та бiржовоi . . 
ДIЯЛЪНОСП. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 
- з метою розвитку та укрiплення як внуrрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 
уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди с органiзацiя парmерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку, 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 
економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсъкоi справи та страхування; 
мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприемництва, торгiвлi та 
бiржовоi дiялъностi. 

1 

1.2. Сторони домовились: 
- брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вирiшення шсrуальних проблем, якi 

становлятъ iнтереси Сторiн; 
- органiзовувати спiльнi заходи з метою пропаганди дiяльностi та досягненъ Сторiн; 
- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 
- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацi€ю 

щодо проблем, якi становлять спiлъний iнтерес Сторiн; 
- спiльно проводити дослiдження у rалузях економiки; менеджменту; маркетингу; фiн~сiв: 

банкiвськоr справи та страхування; мiжнародних економiчних вiдносин; обл1ку 1 
оподаткування; пiдприемництва, торriвлi та бiржовоi· дiяльностi; 

- сприяти пiдвищенню квалiфiкацii' працiвникiв та пiдrотовцi кадрiв, у тому числi навчанню 
( стажуванню) менедх<ерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових i науково-. . , 
педаrопчних прац1вник1в; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 
- здiйсшовати обмiн iнформацiею, необхiдною для спiльноУ дiяльностi Сторiн, 



2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов' язанн
я спiвробiтництва У напрямах, 

визначених роздiлом першим цiei' Угоди. 

2.2. Сторони дiють у рамках чинного законодавства Украi'ни.
 

2.3. Сторони використовують можливостi i засоби, при виконаннi поf<Ладених завдань, У 

межах своеi" компетенцii'. 

2.4. Сторони керуються взаемною зацiкавленiстю в сniпьному роз
в~тку i'хньоrо ви~обничого, 

науковоrо та iнновацiйноrо nотенцiалу, :в тому числi про
веденнt сniльних досл1дж~нъ. 

2.5. Спiвпраця здiйснюеться на осно:вi рiвноnравностi, взаt~но
i виrоди, чесного д1лового 

партнерства, а також пiдтримки взаrмних дiлоьих ко1
-1т~кт~в. , 

2.6. Ця Угода не накладае на 11· Сторони жодних майнових I ф1нансоsих зоб~в язанъ,.а 
тако~ 

не встановлюс жодних обмежень i'хньоr самостiйностi
 та автономностt при зд~йсненн1 

ними cвoti' статутноi' дiяльностi. 
. . . 

2. 7. у ci питания, проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнути в 
процес1 сп1вроб1тни~тва, 

Сторони зобов' язуються вирimувати шляхом
 взаемних конструктивних переговор1в, з 

урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цiei Угоди. 
. . 

2.8. Спiвробiтниц1во Сторiн в рамках цiei У годи здiйснюеться на основ~ принцип1в 

рiвноправяостi, законностi, взасмодопомоги, урахування взаемних iнтересiв, 

конфiденцiйностi iнформацii, отриманоi в процесi спiв
працi. 

3. ФОРМИ СПIВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюеться на основi цiei 
Угоди та/або додаткових угод, що 

укладаються мiж Сторонами на виконання цiei
 Угоди. 

3.2. Для реалiзацii вказаних в угодi форм спiвпрацi Сторони буд
утъ опрацьовувати конкретнi 

механiзми та напрямки, термiни та обсяги спiвпрацi,
 а також способи та умови органiзацii 

та фiнансування заходiв. 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у галузях передбачених 
цiею Угодою та ixнi термiни 

визначаються окремими угодами
. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелеюуальноi власностi, створених в резул
ьтатi спiвпрацi Сторiн за цi€Ю 

Угодою, здiйснюсrься в кожному окремому випа
дку додатковими угодами, укладеними 

мiж Сторонами на виконання цiei Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взаемною згодою змiни i допо
внення до умов цiei Угоди. 

5.2. Bci змiни i доповнен~ до цiе! :r~:1-и ~риймаються за взаемно
ю домовленiстю Сторiн, 

укладаЮТьс.я в письмов1й форм~ 1 е 11 нев1д'емною частиною. 

5.3. Спiрнi ~' .~ виникаютъ пiд час виконання Сторонами умов цiei Угоди протяго
м 

~ку. 11 дн, вир1шуються Сторонами шляхом переrоворiв, а у раз
i недосягнення зrоди -

ВJДПов1дно з вимоrами чинного законодавства. 

5 4 У випадках не пе б • .. у с 
• • .. , ред ачених ц1е1 rодою, торопи керуються чинним законодавством 

Укра~ни. 

6. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана Угода укладена н , • 
- а пять рок1в та вступае в силу з моменту ii пiдписання 

уповнов:~ж,еними ~а це представниками Сторiн. Дiя даноi· Угод
и продовжусrься на 

нас~н~ пять рок~~~. ~о н! однiею зi Сторiн не буде заявлено у пис
ьмовiй формi про 

нам1ри припинення н дн за м1сяць до закiнчення термiну. 



1li'\S"'8•·-··---..... '" 
~' ~~"- 1 ■ . tA 1 1 , •• ~ t 

._,,. э&-а.1:1 mnaxмw ,. 
6..4.. ~hua ~:w; , ...... 'J, -- .. 

ow- •~ *\* &.: Cl.)j" 

:м ••') » С.,.• IDIN(8i\ a~№'llt.Q ....-a-5.Jr A':lf\' 
5а )~ at•• 1 «:.,-.са 111&!10 :_ ~=-' 1tЪIJIC&it ~ __ ,~ • 11, ., 

УО&.~ '1 UI...М~r-:.8'1~1118C'J'80 
~ ПtНм:110 

dЛ__~Т&..~--.. 

l{щедРlЮУ 3'17iJ,S 
нm 39111m4129 
В,1) 2(,0060..I S2:?391 a ~ ПАТ 
~~"" МФО 32.5365 

'10.i~c..1 ((Ь.72) SJ-.61-iW 

-З.xit Т e..~y;t• 

~~tд. ара 

'h• }: 11 WI ь 11w;a ....., ~ ~~· 
••l()piia•uit• ..... 

),.q Jilllh 
~ Ч( ~ .,. -~~til..pDМD 

~ м~~"''-~ 
Tei.: ~31 (03'i':\$$~\() 
~.: -~ t,t\372) 5.-\.~\~ 

•..11 tro?'~) SS-\?-07 
E-aai1; ~~ar-\.~~~U3.. 

Рааар _, ~~' 
ув,~,~~~~--

--



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



