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УГОДА ПРО СПIВПРАЦЮ 

.. &_ .. .tk .miy м. Чернiвцi 

Чернiвецький нанiоналыtий унinер~итст iмснi IUpiя (f>елькuвича Мiнiстерства освiти i 

науки Украi'ни (дапi - Унiвсрситст) %9J~?i ректора IJстришина Рuма~а 1~~1!ича, ЩО fi( на 

niдcтa~i Стат)Гl·у та _ IlJ/}77 ~f~РШ ~f?(Щ ~ /::J , 
в особ~ (7 

_ 11а~р"а11iзацi/"/ ycma<il/ фiр;иu . . . 
~,,,~ .. е~~~~ _JJ_(kШJl_~u 4, V._, ЩО ДIС на п1дстав1 

(/ ~ ~осада, прiзвuще, iм 'я, по-6атьковi oGo6u 

~~.кq _ _ _ ___ __ (далi - ______ _), 

доh~\:не,пп. за fi(u.н здН1снюсться дiяпьнiсть органiзацii /установи/ фiрми скорочепа 

назва ор?анiзацii /установи/ фiрмu разом iменованi як «Сторон и», 

- усвiдомлюючи об'€ктивну необхiднiсть продовження, розширення та поглиблення як 

економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взасмозв'язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у галузi пiдrотовки кадрiв сфер економiки; 

менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi' справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва, торгiвлi та бiржово·i 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди е органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку. 

вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвuiв з 

економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi· справи та страхування: 

мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдпри€мництва. торriвлi та 

бiржовоi' дiяльностi. 

1.2. Сторони домовились: 
брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вир1шення актуальних пробле\1. якi 

становлять iнтереси Сторiн; 

- орrанiзовувати спiльнi заходи з метою пропаганди дiяльностi та досяrнень Сторiн: 

- орrанiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй. обмiну досвiдом та iнформацirю 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 

- спiльно проводити дослiдження у rалузях економiки~ менеджменту; маркетингу: фiнансiв. 

банкiвсько'i справи та страхування; мiжнародних економiчних вiдносин: облiку i 

оподаткування; пiдприЕ:мництва, торriвлi та бiржовоi' дiяльностi; 

- сприяти пiдвиu~енюо квалiфiкацii' працiвникiв та пiдготовцi кадрiв, у тому числi навчанню 

(стажуванню) менеджерiв, студентiн, аспiрантiв та стажуванню наукових i науково­

педаrоriчних працiвникiв; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформатиш1i, 1щуковi тtt освiтнi заходи. 

- здiйснювати обмiн iнформацiею, необхi;(1-юю лля спiлыюi' дiяJ1ыю<.:тi С'торiн. 



L 

2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

2.1. Стuронн. що домовляю1ъся, беруп) на себе ·юбов'язання спiвробiтниuтва У напрямах, 
внзначеннх роздiлом ttершим нic'i У1·оди. 

2.2. Сторони дiютъ у рамках чинно1·0 законодавства Укра'iни. 
2.3. Сторонн никорнстовують можливостi i засоби, при виконаннi покладених завдань, у 

межах cnori' ком11етенцiУ. 
2.4. Сторони керуютъся взасмною зацiкавленiстю в спiльному розвитку 'iхньоrо виробничоrо, 

науковоrо та iнновацiйноrо потенцiалу, в тому числi проведеннi спiльних дослiджень. 
2.5. Сniвnраця здiйснюстъся на основi рiвноправностi, взасмно'i виrоди, чесноrо дiлового 

партнерства. а також пiдтримки взасмних дiлових контакtiв. 
2.6. Ця Угода не накладас на П Сторони жодних майнових i фiнансових зобов'язань, а також 

не встановлюс жодних обмежень i'хньоi' самостiйностi та автономностi при здiйсненнi 
ними свосi' статутноi' дiяльностi. 

2. 7. Yci nитання, проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнути в процесi спiвробiтниuтва. 
Сторони зобов'язуються вирiшувати шляхом взасмних конструктивних переrоворiв, з 
урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цic'i Угоди. 

2.8. Спiвробiтництво Сторiн в рамках цic'i Угоди здiйснюсться на основ~ принuишв 
рiвно.прав~остi, законностi, взасмодопомоrи, урахування взасмних iнтересiв, 
конф1денц1йностi iнформацii', отримано'i в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СПIВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюсться на основi uic'i Угоди та/або додат­
кових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цic'i У годи. 

3.2. Для реалiзацi'i вказаних в угодi форм спiвпрацi Сторони будуть опрацьовувати конкретнi 
механiзми та напрямки, термiни та обсяги спiвпрацi, а також способи та умови 
органiзацi'i та фiнансування заходiв. 

3 .3. Виконання рiзноманiтних робiт у rалузях передбачених цi€ю У го дою та 'ixнi термiни 
визначаються окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелектуально'i власностi, створених в резулыатi спiвпрацi Сторiн за uicю 
У rодою, здiйснюЕ:ться в кожному окремому випадку додатковими угодами, укладеними 
мiж Сторонами на виконання цic'i У годи. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною зrодою змiни i доповнення до умов цic'i Угоди. 
5.2. Bci змiни i доповнення до цi€'i Угоди приймаються за взасмною домовленiстю Сторiн. 

укладаються в письмовiй формi i € 'ii невiд'смною частиною. 
5.3. Спiрнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цic'i Угоди протягом 

строку 'ii дii', вирiшуються Сторонами шляхом переговорiв, а у разi недосягнення згоди -. . 
в1дпов1дно з вимоrами чинного законодавства. 

5.4. У випадках, не перелбачених цie'i У rодою, Сторон и керуют1)ся чинним ·3аконодавством 
Укра't'ни. 

6. ЗАКЛIОЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана У года укладена на п'ять рокiв та вступас в силу з моl\,1енту 11 пiдписання 
уповноваженими на це представниками Сторiн. Дiя дано'i Угоди продо_~жустьс_я на 
наступнi п'ять рокiв, якщо нi однiсю зi Сторiн не буде заявлено У письмов~и форм~ про 
намiри припинення 'ii дi'i за мiсяць до закiнчення термiну. 



6.2. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дii' У годи за повно'i взаемноi' 

згоди з цього питания та повному взаЕ:морозумiннi щодо зобов'язань, якi вип
ливають з 

даноi' Угоди. 

6.3. Угода може бути при11ине11а кожноrо зi Стuрiн шляхом направлення вiдповiдного 

письмового повiдомлення. Дiя Уr·оди нрипинясться через 2 (два) мiсяцi з дати отримання 

письмовоrо повiдомлення. 

6.4. Угода укладена у двох 11римiрниках 1ю ол11ому Jtля кожно'i Сторони, кожен 1 яких мае 

однакову 1оридич11у силу. 

7. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВJIЯЮТЬСЯ ., 

/ фiрми. ____________ _ 

з якою укладасться угода 

Тел.: 

Факс: 

E-mail: 

Чернiвецький нацiональний ун1верситет 

iменi Юрiя Федьковича 

Укра'iна 

58000, м. Чернiвцi 
вул. М.Коц1обинського, 2 
Тел.:+ 38 (0372)58-48-1 О 
Факс:+ 38 (0372) 55-29-14, 

+ 38 (0372) 58-47-07 
E-mail: rector@chnu.edu.ua, 

Ректор Чернiвецького нацiонального 

унiверситету iмен· iя Федьковича 

' .ШJ'_Щ(- ~о/ 
посада iд о г1:та; / с ':;!!)! фiрми~~~:::::---f?'-4<W~7оф. Р.I.Петришин 

ду) J YHIBE. 
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