
УГОДА flPO СПIDПРАЦЮ 

м. Чернiвui 

Чернiвеuъкий нанiональний унiверситет iменi IOpiя Федьковичu Мiнiстерства освiти i 
наукн Украi'ни (далi - Унiверситет) в особi ректора Петришина Романа Iвановича, що дiе на 

niдставi Статуту та фiзична особа-пiд11риЕ:мець Жаворонок Артур Вiталiйович. 

ре€'страuiйний номер облiковоi' картки платника податкiв 33] 26] 6877, що 1дiйснЮ( 

дiяльнiстъ на основi ре€страцii' суб'сктом господарювання (Виписка з €диноrо державного 

рt.'Сстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань 2 029 ООО 
0000 008102). разом iменованi як «Сторон и», 
- усвiдомлюючи об'сктивну необхiднiсть продовження, розширення та поrлиблення як 

економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 
- визнаючи необхiднiсть змiцнення взасмозв'язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер економiки; 

менеджменту: маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi' справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва, торгiвлi та бiржово·1 
. . 

ДJЯЛЬНОСП. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих. 
наукових та iнформацiйних в' язкiв, уклали цю У году про спiвпрацю (далi - У году) щодо 
такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди € органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi роз витку. 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 

економiки; облiку i оподаткування; пiдприсмництва та консалтинговоi' дiяльностi. 
1.2. Сторони домовились: 

брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вирiшення актуальних проблем. яю 

становлять iнтереси Сторiн; 

- органiзовувати спiльнi заходи з метою пропаганди досягнень Сторiн у сферi 

консалтинговоi' дiяльностi; 

- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацirю 

шодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн у сферi консалтингово'i дiяльностi: 

- спiльно проводити дослiдження у галузях економiки; менеджменту; маркетингу: фiнансiв. 
t= • .. • • . - • • 

оанювсько1 справи та страхування; м1жнародних економ1чних в1д1-юсин: оол1ку 1 

оподаткування; пiдприсмництва та консалтингово'i дiяльностi; 

- сприяти пiдвищенню квалiфiкацii' працiвникiв та пiдготовцi кадрiв, у тому числi навчанню 

(стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню науковнх науково-

педаrоriчних працiвникiв у сферi консалтингово'i дiяльностi; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 

- здiйснювати обмiн iнформацkю, необхiд1юю для спiльно'i дiяльностi Сторiн. 

2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобоn ·нзш111я с11iвробiтництна у напрямах. 
визначених роздiлом першим цiE:'i Уго;щ. 



2.2. С'торонн ;tiю1ъ у рнмкнх чи11ного 1н1<u1ю;щвt:·113а У кр,t't'ни, 
2.J. Сторонн 1шкорис1'0nую1ъ мuжлиоосгi i 1nсuби. нри uиконаннi rюкладених 1авдань. у 

межах свосi' ком11етс1щii'. 

2.4. С1'0ронн ксрую1ъся nзnсмною 1шtiкавлс11iстю в снiлыюму ро,шитку ·;хнього виробничого. 

11ау,юво1'0 та iн1юnaui111ю1·0 11оте11цiалу, u тому числi проведеннi снiльних дослiджень. 

2.5. Спiвпраня з;tiй~1110с1ъся нн ocнoni рinноправностi, в1асмно'i вигоди, чесного дiлового . . . 
партнерстuа. а також 111.дтримки uзаrмних щлових контакт~ в. 

2.6. Ця У1-ода нс наклада€ на Гi Сторон и жодних майнових i фiнансових зобов· язань. а також 

не встановлюс жодних обмежень i'хньоi' самостiйностi та автономностi при здiйсненнi 

ними cnoci' статутноi' дiялъностi. 
2. 7. Yci питания, проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнути в лроцесi слiвробiтниuтва. 

Сторони зобов·язуються вирiшувати шляхом nзасмних конструктивних переговорiв. з 

урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цici' Угоди. 
2.8. Спiвробiтництво Сторiн в рамках цic'i Угоди здiйснюсться на основ, принuишв 

рiвноправностi, законностi, взасмодопомоги, урахування взасмних iнтересiв. 

конфiденцiйностi iнформацii', отриманоi' в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СПIВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюсться на основi цic'i Угоди та/або додат­

кових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цici' Угоди. 

3.2. Для реалiзацii' вказаних в угодi форм спiвпрацi Сторони будуть опрацьовувати конкретнi 

механiзми та напрямки, термiни та обсяги спiвпрацi, а також способи та ~ови 

органiзацii' та фiнансування заходiв. 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у галузях передбачених цiсю Угодою та "ixнi термiни 

визначаються окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУАЛЬНОI ВЛАСНОСТI 

4. 1. Розподiл прав iнтелектуальноi' власностi, створених в результатi спiвпрацi Сторiн за цi€ю 

Угодою, здiйснюсться в кожному окремому випадку додатковими угодами. укладени~tи 

мiж Сторонами на виконання цici' Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною згодою змiни i доповнення до умов цi6 Угоди. 

5.2. Bci змiни i доповнення до цici' Угоди приймаються за взасмною домовленiстю Сторiн. 

укладаються в письмовiй формi i Е: П невiд'е:мною частиною. 

5.3. Спiрнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цic'i Угоди протягом 

строку Гi дii', вирiшуються Сторонами шляхом переговорiв, а у разi недосяrнення зrоди -
. . 

в1дпов1дно з вимогами чинного законодавства. 

5.4. У випадках, не передбачених цk'i Угодою, Сторони керуються чинним законодавство~t 

Украi'ни. 

6. ЗАКЛIОЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана У года укладена на п'ять рокiв та вступас в силу з моменту 11 нiдписання 

уповноваженими на це лредставниками Сторiн. Дiя дано'i Угоди продовжуrться на 

настулнi л'ять рокiв, якщо нi од11iсю зi Сторiн 11е буде заяш1е1ю у письмовiй фop;ti про 

намiри лрилинення 'ii дii' за мiсяць до закiнчення термiну. 

6.2. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення лi'i Угоди за повнtй взаrмно·i 

зrоди з цьоrо литания та поnному nзасморозумiннi щодо зобов 'язань. якi випливають ·1 

даноi' Угоди. 



6.3. Угода може бути nрипинена кожною 1i Сторiн шляхом направления вiдповiдного 
письмового повiдомлення. Дiя Угоди припинясп,ся через 2 (два) мiсянi з дати отримання 
письмовоrо повiдомлення. 

6.4. Угода укладена у дnох примiрниках по о;~ному ;щя кожно'i Сторони, кожен з яких маr 

однакову юридич-ну силу. 

7. IОJ>ИДИЧНI АДРЕСИ CTOJJJH, IЦО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ 

Фiзична особа-11iднрисмець Жаворонок 
Лртур Вiталiйович 

повна назва органiзацii' /установи/ фiрми 

Украi'на 

60411. Чернiвецька обл., Глибоцький р-н, 
с. Валя Кузьмина, вул. Головна, буд. 159 А 
Тел.: 0501698281 
Факс: 

E-шail: artur.zhavoronok@ukr.net 
Директор 

Чернiвецький нанiональний ун1версите, 
iменi Юрiя Федьковича 

Украi'на 

58000, м. Чернiвui 
вул. М.Коцюбинськоrо, 2 
Тел.:+ 38 (0372)58-48-1 О 
Факс: + 38 (0372) 55-29-14, 

+ 38 (0372) 58-47-07 
E-mail: rector@chnu.edu.ua, 

Ректор Чернiвецького нацiональноrо 
рганiзацii' /установи/ фiрмu • • • рiя Федьковича 
iйович Жаворонок 

роф. Р.1. Петришин 
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