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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»  
  

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Чернівецький національний університет імені Юрія 

Федьковича 

Економічний факультет 

Кафедра фінансів і кредиту  

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Другий (магістерський) рівень 

Магістр фінансів, банківської справи та страхування 

 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування 

 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1,4 роки 

Наявність 

акредитації 

Акредитовано Міністерством освіти і науки України 

Сертифікат: серія НД-ІV № 2523505 від 31 січня 2013 

року. Термін дії сертифіката – до 1 липня 2023 року 

Цикл/рівень 

 

НРК України – 7 рівень,  FQ-EHEA – другий цикл,  

ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра / ОКР спеціаліста, за 

умови успішного проходження вступних випробувань 

Мова(и) 

викладання 

Українська 

Термін дії 

освітньої програми 

Відповідно до терміну дії сертифіката про акредитацію 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

https://docs.google.com/document/d/1yuk0P2XgrH9q-

vdZ_3ETiade3Q_ZB3xh/edit?rtpof=true&sd=true 

 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоздатних, інноваційно-

орієнтованих фахівців у сфері фінансів, банківської справи та страхування зі 

сформованими програмними компетенціями, розумінням законодавчої бази, 

практичними навичками управління фінансами через широке використання 

сучасних технологій та з урахуванням інституційних і соціально-

психологічних аспектів поведінки при ухваленні фінансових рішень. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»; 

https://docs.google.com/document/d/1yuk0P2XgrH9q-vdZ_3ETiade3Q_ZB3xh/edit?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yuk0P2XgrH9q-vdZ_3ETiade3Q_ZB3xh/edit?rtpof=true&sd=true


(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності) 

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 

Об’єктом вивчення є устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем.  

Цілі навчання: Підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі 

професійної діяльності або навчання у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, що передбачає 

проведення досліджень та здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, 

теорії і концепції фінансової науки, які визначають 

тенденції і закономірності функціонування й розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування.  

Методи, методики та технології: методи, методики та 

технології фінансової науки і практики.  

Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні 

продукти та системи. 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма. Програма зорієнтована 

на підготовку висококваліфікованих, 

конкурентоздатних, інноваційно-орієнтованих 

фахівців-фінансистів здатних активно діяти в умовах 

ринкової економіки, вміло управляти фінансами через 

широке використання сучасних технологій та з 

урахуванням інституційних і соціально-психологічних 

аспектів поведінки при ухваленні фінансових рішень. 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Основний фокус програми спрямований на набуття та 

поглиблення знань і вмінь у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування на макро- і мікрорівнях, що 

надасть можливість самостійно приймати обґрунтовані 

фінансові рішення, розв’язувати складні спеціалізовані 

та управлінські завдання і прикладні задачі, креативно 

мислити та застосовувати набуті навики  у професійній 

діяльності. 

Особливості 

програми 

Особливостями освітньо-професійної програми є 

поєднання теоретичного навчання та практичної 

підготовки,  традиційних та інноваційних форм 

навчання через інтерактивні компоненти програми,  

наявність програм академічної мобільності, 

застосування сучасних інформаційних та фінансових 

технологій, що дозволяє повною мірою отримати всі 

необхідні програмні компетенції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

4 – Придатність випускників  



до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Магістр зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» підготовлений 

для роботи у планово-економічній, організаційно-

управлінській та науково-дослідній сферах фінансового 

апарату фінансових служб міністерств, відомств, 

апарату Міністерства фінансів України, місцевих 

фінансових органах, структурних підрозділах 

Державної податкової служби України, Державної 

аудиторської служби України, Державної казначейської 

служби України, підприємств усіх форм власності і 

організацій, структур фінансового ринку, страхових 

компаній, банків. 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні 

роботи згідно Національного класифікатора професій 

(ДК 003:2010р. зі змінами та доповненнями): 

1120.1 Вищі посадові особи органів державної 

виконавчої влади 

1120.2 Вищі посадові особи місцевих органів державної 

влади 

1210 Керівники підприємств, установ, організацій 

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів 

державної влади 

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів 

державної влади та місцевого самоврядування 

1229.8 Керівні працівники митних органів 

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, 

юридичних та адміністративних підрозділів та інші 

керівники 

131 Керівники малих підприємств без апарату 

управління 

146 Менеджери (управителі) у фінансовій діяльності 

1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового 

посередництва 

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового 

лізингу 

1463 Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів 

1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування 

життя та заощаджень 

1466 Менеджери (управителі) у сфері пенсійного 

страхування 

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності 

у сфері фінансів 

1468 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності 

у сфері страхування 



1469 Менеджери (управителі) в інших видах 

фінансового посередництва 

147 Менеджери (управителі) у сфері операцій з 

нерухомістю, здавання під найом та послуг юридичним 

особам 

2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними 

паперами 

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної 

безпеки підприємств, установ та організацій 

2414.1 Наукові співробітники (фінансово-економічної 

безпеки підприємств, установ, організацій) 

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки 

2419.3 Професіонали державної служби та місцевого 

самоврядування 

2441 Професіонали в галузі економіки 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі 

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) то 

брокери (посередники) із заставних та фінансових 

операцій 

3412 Страхові агенти 

3413 Агенти з торгівлі майна 

3417 Оцінювачі та аукціоністи 

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі 

344 Державні інспектори 

3441 Інспектори митної служби 

3442 Інспектори податкової служби 

3444 Інспектори з ліцензій 

3449 Інші державні інспектори 

Подальше 

навчання 

Мають право продовжити навчання на третьому 

освітньо-науковому рівні вищої освіти (доктора 

філософії) та набувати додаткові кваліфікації в системі 

післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-

орієнтоване навчання, практичне навчання. 

Оцінювання Письмові / усні екзамени, заліки, захист звітів з практики, 

публічний захист кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в 

процесі професійної діяльності або навчання у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування, що 

передбачає проведення досліджень або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. 



Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані 

рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

Спеціальні 

(фахові, предметні) 

компетентності  

(СК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи 

та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та 

методичний інструментарій для діагностики і 

моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, 

аналітичного і методичного інструментарію для 

обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні 

підходи при розв’язанні складних задач і проблем у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та 

інтерпретації інформації, необхідної для вирішення 

професійних і наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для 

проектування інформаційних систем у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 



Компетентності, визначені освітньою програмою: 

СК10. Здатність використовувати сучасні 

інформаційні, фінансові технології, методи та 

прийоми для ухвалення оптимальних рішень у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК11. Здатність оцінювати вплив інституційних і 

соціально-психологічних аспектів поведінки для 

обґрунтування та прийняття управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

7 – Програмні результати навчання 

 ПР01. Використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи 

та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні 

концепції і методології наукового пізнання у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію 

існуючих наукових підходів і методів до конкретних 

ситуацій професійної діяльності. 

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та 

аналізувати інформацію, необхідну для вирішення 

професійних та наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і 

письмово з професійних та наукових питань, 

презентувати і обговорювати результати досліджень. 

ПР06. Доступно і аргументовано представляти 

результати досліджень усно і письмово, брати участь у 

фахових дискусіях. 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми 

закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування та 

управляти ними. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання 

фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері 

фінансового, банківського та страхового менеджменту 

для прийняття рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських 

рішень у сфері фінансів, банківської справи та 



страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та 

етичних аспектів. 

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при 

плануванні діяльності та опрацюванні її результатів.  

Програмні результати, визначені освітньою 

програмою: 

ПР14. Ухвалювати результативні фінансові рішення 

шляхом використання аналітичних інструментів, 

програмних застосувань та технологій. 

ПР15. Обґрунтовувати та приймати управлінські 

рішення у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування з урахуванням інституційних і соціально-

психологічних аспектів поведінки. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Кадрове забезпечення освітньо-професійної 

програми включає науково-педагогічних працівників 

кафедри фінансів і кредиту, а також інших кафедр 

університету, які володіють досвідом і 

компетентностями, що дозволяють сформувати 

результати навчання за освітніми компонентами даної 

освітньо-професійної програми та відповідає вимогам 

щодо забезпечення провадження освітньої діяльності 

у сфері вищої освіти згідно з діючим законодавством 

України (Постанова Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 

2015 р. № 1187 (зі змінами, внесеними згідно з 

Постановою КМ № 365 від 24.03.2021).  

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення та стан 

приміщень дозволяють повністю забезпечити освітній 

процес за освітньо-професійною програмою. 

Відповідають технологічним вимогам щодо 

матеріально-технічного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти згідно з діючим 

законодавством України (Постанова Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 

30 грудня 2015 р., № 1187 (зі змінами, внесеними згідно 

з Постановою КМ № 365 від 24.03.2021р.).  

В освітньому процесі використовується для 

проведення лекцій мультимедійне обладнання, для 

практичних та лабораторних занять – обладнання 

комп’ютерних лабораторій. 

Інформаційне та Відповідає технологічним вимогам щодо 



навчально-

методичне 

забезпечення 

навчально-методичного та інформаційного 

забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

згідно з діючим законодавством України (Постанова 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти» від 30 грудня 2015 р., № 1187 (зі 

змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 

24.03.2021). 

Інформаційне забезпечення включає доступ до: 

онлайн-бібліотеки університету; електронної бази 

наукових журналів; офіційного веб-сайту закладу 

освіти з основною інформацією про його діяльність 

(структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, 

освітня / освітньо-наукова / видавнича / атестаційна 

(наукових кадрів) діяльність, навчальні та наукові 

структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних 

дисциплін, правила прийому, контактна інформація. 

Навчально-методичне забезпечення: робочі 

програми навчальних дисциплін, практик; силабуси 

навчальних дисциплін; підручники, навчальні 

посібники, навчально-методичні посібники, конспекти 

лекцій; методичні рекомендації до написання 

кваліфікаційних робіт; лабораторних, практичних 

занять і самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 

інші навчально-методичні матеріали. 

Навчально-методичне забезпечення дисциплін 

розташовано на порталі економічного факультету, 

дистанційній платформі Moodle (з наданням доступу 

здобувачам вищої освіти). 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про академічну мобільність на основі 

двосторонніх договорів між Чернівецьким 

національним університетом імені Юрія Федьковича та 

закладами вищої освіти України. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про міжнародну академічну 

мобільність (Еразмус+К1) на основі двосторонніх 

договорів між Чернівецьким національним 

університетом імені Юрія Федьковича та закладами 

вищої освіти країн-партнерів. 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

За умови попереднього навчання на підготовчих курсах 

з української мови. 

 

 



Розподіл змісту освітньої програми 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1.  Перелік компонент ОПП 

 

 

 

 

 

Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ЗПО1 Глобальна економіка 4 Екзамен 

ЗПО2 Управління комунікаціями, 

конфліктами та етика бізнесу 
4 

Залік 

ППО1 Фіскальна та монетарна політика: 

макроекономічні та інституційні 

аспекти 

5 

Екзамен 

ППО2 Фінансовий менеджмент 5 Екзамен 

ППО3 Банківський менеджмент 5 Екзамен 

ППО4 Бюджетний менеджмент 4 Екзамен 

ППО5 Податковий менеджмент 4 Залік 

ППО6 Страховий менеджмент 4 Екзамен 

ППО7 Ринок фінансових послуг 5 Екзамен 

ППО8 Інформаційні системи в бізнесі та 

бізнес аналітика 
4 

Екзамен 

ППО9 Поведінкові фінанси 4 Екзамен 

ППО10 Фінансовий моніторинг 4 Екзамен 

ППО11 Виробнича практика 6 Екзамен 

ППО12 Кваліфікаційна робота  8 Захист 

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 66 

Вибіркові компоненти ОПП 

ЗПВ1 Дисципліна вільного вибору 1 4 Залік  

ЗПВ2 Дисципліна вільного вибору 2 4 Залік  

ППВ1 Дисципліна вільного вибору 3 4 Залік  

ППВ2 Дисципліна вільного вибору 4 4 Залік 

ППВ3 Дисципліна вільного вибору 5 4 Залік 

ППВ4 Дисципліна вільного вибору 6 4 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент:  24 

 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ  

90 



Каталог вибіркових дисциплін 

 

 

 

 

 

 

 

Код н/д 
Перелік вибіркових компонент 

освітньої програми  

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ЗПВ1 

Стратегічний менеджмент 

Управління проєктами 

Корпоративне управління 

Репутаційний менеджмент  

Інновації та інноваційна економіка 

Стратегія ведення переговорів 

Маркетинговий менеджмент 

Цифровий маркетинг 

Облік і фінансова звітність за 

міжнародними стандартами 

Стратегічний управлінський облік 

Стратегічний аналіз 

Аналітичне забезпечення прийняття 

управлінських рішень 

Стратегічний розвиток фінансової 

системи України  

Банківський бізнес в Україні 

Небанківський фінансовий сектор 

України  

Фінансова безпека держави   

Публічні закупівлі 

Управління фінансовою санацією 

підприємства 

Фінансовий контролінг 

Менеджмент у сфері державних 

фінансів 

Фінанси інститутів громадянського 

суспільства 

Фінансове забезпечення політичних 

партій 

Фінансування громадських 

організацій 

Грантовий менеджмент 

4 Залік 

ЗПВ2 4 Залік 

ППВ1 4 Залік 

ППВ2 4 Залік 

ППВ3 4 Залік 

ППВ4 4 

 

Залік 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми 

атестації 

здобувачів 

вищої 

освіти 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження ступеня вищої освіти 

магістра із присвоєнням кваліфікації магістр фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Вимоги до 

кваліфікаці

йної роботи 

Кваліфікаційна робота визначає відповідність знань та рівень 

сформованості програмних компетентностей магістра та 

передбачає розв’язання складної задачі або комплексної 

проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування, 

що передбачає проведення досліджень або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. У 

кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути 

розміщена на офіційному сайті або репозитарії Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича. 

ЗПО1 (Глобальна 

економіка) 4 кредити 

ППО2 (Фінансовий 

менеджмент) 

5 кредитів 

 

ЗПО2 (Управління 

комунікаціями, 

конфліктами та бізнес 

етика) 4 кредити 

 

ППО5 (Податковий 

менеджмент) 

4 кредити 

ППО6 (Страховий 

менеджмент) 

4 кредити 

 

ППО8(Інформаційні 

системи в бізнесі  та 

бізнес аналітика) 

4 кредити 

 

ППО1 (Фіскальна та 

монетарна політика: 

макроекономічні та 

інституційні аспекти) 

5 кредитів 
 

ППВ2, ППВ3, 

ППВ4 
(Дисципліни 

вільного вибору) 
12 кредитів 

 

ППО11 (Виробнича  

практика) 

6 кредитів 
 

ППО12 

(Кваліфікаційна 

робота) 

8 кредитів 
 

ППО3 (Банківський 

менеджмент) 

5 кредитів 

 

ППО4 (Бюджетний 

менеджмент) 

4 кредити 
 
 

ППО10 (Фінансовий 

моніторинг) 

 4 кредити 

ЗПВ1, ЗПВ2, ППВ1 
(Дисципліни вільного 

вибору)  

12 кредитів 
 

ППО9 (Поведінкові 

фінанси) 4 кредити 

 

ППО7 (Ринок 

фінансових послуг) 

5 кредитів 

 

Семестр І Семестр ІІ Семестр ІІІ 



4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

 
 

 

 

 

 

 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в Чернівецькому 

національному університеті імені Юрія Федьковича відповідає вимогам 

Європейських стандартів та рекомендацій щодо забезпечення якості вищої 

освіти (ЕSG), Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про освіту».  

 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в Чернівецькому 

національному університеті імені Юрія Федьковича функціонує на п'яти 

організаційних рівнях відповідно до розроблених нормативних документів, що 

розміщені на веб-сайті ЗВО: 

http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/zaginf/04%20ofic_inf/01%20normdocs 

http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%20osvitniad/02 

 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в Чернівецькому 

національному університеті імені Юрія Федьковича передбачає здійснення 

таких процедур і заходів:  

– визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти; 

– здійснення моніторингу якості освітньої діяльності; 

– систематичне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, 

результативності роботи науково-педагогічних і педагогічних 

працівників, кафедр та інших структурних підрозділів Університету, 

регулярне оприлюднення показників оцінювань на офіційному веб-сайті 

Університету, на інформаційних стендах та іншими способами; 

– забезпечення підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних і 

педагогічних працівників; 

– забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою, наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

– забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти і кваліфікації;  

– використання ефективної системи запобігання і виявлення академічного 

плагіату в наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої 

освіти; 

– участь Університету в національних і міжнародних рейтингових 

дослідженнях закладів вищої освіти; 

– здійснення інших процедур і заходів. 

http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/zaginf/04%20ofic_inf/01%20normdocs
http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%20osvitniad/02


5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми  

 

 

Програмні 

компетентності 

Компоненти освітньої програми 
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Інтегральна 

компетентність 
+ + + + + + + + + + + + + + 

ЗК1 +  + + + +  + + + + + + + 

ЗК2 +             + 

ЗК3 +  +      + + +  + + 

ЗК4  + + +  + + +  + + +  + 

ЗК5   + + + + + + + + +  +  

ЗК6  +   + + + +     + + 

ЗК7  +   +   +     +  

ЗК8 +        +     + 

ЗК9  + +    +    +  + + 

СК1 +  +      +  + + + + 

СК2    +    +  +   + + 

СК3    + + + + + +   + +  

СК4   + + + + + + + + + + + + 

СК5 + + + + + + + +   +  + + 

СК6   + + + + + + + + + +  + 

СК7    + + + + + + +  + + + 

СК8     +   + + +   + + 

СК9          +   +  

СК10     +   + + +   + + 

СК11  + +        +   + 



6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами  освітньої програми 

 

 

 

 

 

Програмні 

результати 

навчання 

Компоненти освітньої програми 
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ПР01 +  +        + + + + 

ПР02   +      +  +   + 

ПР03   + + + + +  +  +  + + 

ПР04   + + + + + + + +  + + + 

ПР05 +             + 

ПР06  +           + + 

ПР07  +     +    +   + 

ПР08     +   + + +   + + 

ПР09    + + + + + +   + +  

ПР10    +    +  +   + + 

ПР11    + +   +    + + + 

ПР12   + + + + + + + + +  +  

ПР13  + + + + + + +     + + 

ПР14     +   + + +   + + 

ПР15  + +        +   + 



 

7. Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПРН) 

програмним компетентностям освітньої програми 

 

 

Програмні 

результати 

навчання 
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Компетентності 

Загальні  
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Спеціальні (фахові) 

компетентності 
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ПР01 + +          +          

ПР02 +   +        + +         

ПР03 + +           +  +  +     

ПР04 +   +              +  + + 

ПР05 +  +    +  +       +      

ПР06 +   +   +              + 

ПР07 +         +    +        

ПР08 +              +    + + + 

ПР09 +      + +      +  +    + + 

ПР10 + +           +    + +    

ПР11 +     +        + +  +    + 

ПР12 +     +        + +       

ПР13 +      +   +      +      

ПР14 +                  + +  

ПР15 +         +      +     + 
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