
УГОДА ПРО СПIВПРАЦЮ 

"_j_" ~_,11;~~1 м. Чернiвцi 

Чернiвенькнй нанiональний унiu~рс,н~, iмснi IOpiя Фс;t~,ковича Мiнiстерства освiти i 

науки Укрзi'ни (далi Унiверс.1,j!) в~i(. ,р 
1

~c;~~f;' lltnришинн Романа f вановича. що лir на. 
:iii;~i С1~{/;а (J~~л::/7/ ~Ь7,1-t,ц, 

J 11аз«а OJNa11iзaцii' / успитоаи / фiр.ни . . . 
. що л1с на rr щс rав, 

- - ----------
посада, прiзвuще. i.н 'я, по-батькоаi особи 

_ ____ __(далi - ). 

до.,._:,:,1е1п11. за я"·и.н здi11снюсться дiягtы1iсть ор?а11iзацП / устстови / фip,wu скоричена 

назва ор?анiзацii' уста"ови / фipJ1u разом iменованi як «Сторони». 

- усвiдомлюючи об·сктивну необхiднiсть продовження, ро1ширення та поглиблсн
ня як 

економiчних~ так i заrальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взасмозв ~язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер економiки~ 

менеджменту~ маркетингу; фiнансiв, банкiвськоУ справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва, торгiвлi та бiржово·i 
. . 

ДIЯЛЬНОСТI. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами: 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх. так i зовнiшнiх освiтнiх. виробничих. 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди с органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку. 

вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фах
iвцiв 1 

економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсько'i справи та страхування: 

мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдпри€мництва. торгi в.1i га 

бiржовоi· дiяльностi. 

1.2. Сторони домовились: 

брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вир1шення актуальних проб
ле\t. як~ 

становлять iнтереси Сторiн; 

- органiзовувати спiльнi заходи з метою пропаганди дiяльностi та дося1·нень Сторiн
: 

- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн~ 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдо!\1 та iнфор:-.1
ацiпо 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 

- спiльно проводити дослiдження у галузях економiки; менеджменту~ \tаркетнн1·у: фiнансi
в. 

~ . .. . . . - . 
оанювсько1 справи та страхування; мокнародних сконо!\11чннх в1днuснr1~ оо:11к~ 

оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та бiржово'i дiяльностi~ 

- сприяти пiдвищенюо квалiфiкацii' працiвникiв та пiдrотовнi кадрiв, у TOl\ty ч11с.г1i навчшшю 

(стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стnжуванню 11а~·ко1З11х науl\'ово-

педагогi чних працiвникiв; 

- nроводити спiльнi рекламно-iнформативнi, 11ауко11i та освiтнi ·3аход11. 

- здiйснювати обмiн iнформацiсю, необхiдною для c11iJll>IIOY дiялыюстi С'торi11, 
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3. ФОРМИ СПIВПР
АЦI 

принии~1в 

iнтерес1в, 

• у годи та/або до дат-
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• ~ нюеться на основ~ 

ц1€1 

3.1. Спiвпраця м1ж Сторонами. зд1ис и на виконання цici· Уг
оди. 

. 

кових угод, що укладают
ься м~ж Сторо~ам . С они будуть опрацьову

вати конкретн1 

3 2 Для реалiзацii' вказа
них в угод~ форм сп1

впрац1 т~р . а також способи 
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• • механiзми та напрямки, термiн.и та обсяrи сп1впрац1, 

органiзацii. та фiнансуван
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4. ПРАВА IНТЕЛЕ
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АСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнт
електуальноi· власн

остi, створених в 
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 укладени.v1и 

мiж Сторонами н
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 Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносит
и за взаем ною зrодою з

мiни i доповнення до у
мов цic·i У годи. 

5.2. Bci змiни i доповнення до цici' Угод
и приймаються за взаrм

ною домовленiстю Сторi
н. 

укладаються в пись
мовiй формi j € 'ti' невiд'смною час

тино10. 

5.3. Cnipнi питания, якi виника
ють пiд час виконання Сто
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5.4. У випадках, не nередбачених цi
ci' Угодою, Сторони керуються

 чнш1нм законодав~.:тво~1 

Украi·ни. 

6. ЗАКЛIОЧНI ПОЛО
)КЕI-IНЯ 

б. l. Дана Угода укладена на n'ять рокiв та вступ ас в сш1у ·1 моменту 11 11 iдпнсання 
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••• ••• · . 

· JJ 

нення 11 д11 за м1сяць до заюнч
ення термiну. 
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6.3. Угода може бути 11 
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риnинена кожною зi Сторiн шляхом напра
влення в1дпов1дноrо 

письмовоrо повiдомлення. Дiя
 Угоди припинясrься через 2 (два) мiсяцi з дати отримання

 

письмового nовiдомл
ення. 

б.4. Угода укладена У двох прим
iрниках по одному для кожноi· Сторони, 

кожен з яких мае 

однакову юридичну
 силу. 
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