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Черкiвець"";. tt4«uio11a.t.1ынt.й ),tiRЩkHПT iиt"нi Юрiа Фtш.
ковича, в особi permp:i 

Бi.DOCК)'pcLкoro Рус_..зJ<! Роиаuовича, ос .1;( на ni.:icraвi Статуту. з однiсi сторояи (дм1 -

З:uciu) та ~uiоне-рн..=, ТrJв1р11ство «YKPClrlББAJfK», в о
с.обi старшоrо wен~ Групи 

по роботi з персон1.,о 4 у ЗахiдноNу pent)Hi Упрышi1u11 лiдбору nepcouaлy Д~~аt~ 

Nен~АСNенту перссна:) АТ ~УКРСИББJ..Н . .!<» Бе1~t-бt-.-о Тет111111 )аа111в1111, що .!ltC на п1дсr.1в, 

Довiреностi № 1 о-1-02!"'~iЗ6 вiд 03_ 1 U. '023 р.. з дpyroi сторон~ (долi - А~ 

~УКРСИББАК~ ), а ~ам iменуют~:,с~ 1iH "строни•. з метою спjвроб1n11tuтва У га..11у~• 

навчалъяо-!dетоднчЕоi. науkовоi дiял1.носrj га пров
едения прак111ки cтyдeJi'riв. укхuи цей 

Доrовiр про твор~ ~i"Ерuбiтництво T{j uа:1ртнерство (да...,i - Договiр) про таке: 

1. Пре,1мt-r Доrоаору 
1.1.Спjвробinuш--ъо у галузj навч.а..1ьfiО-.\1етод11чноi т

а иауковоI дjялыtостi. cni!Jьнori) 

nроведенвJ1 наухово-пр~u,..-тичних конференцiй, освjтnьоr дi.ялъностi з пiдrоrоВЮI 

cneuiaлictiв, лерепiдготоюси та пi.rозище1п1,~ квалiфiкацjf праwвнихiв за t1алр11~1яоы 

фiнзнсовоf та ба.tiкiвськоr с!1равн, аз:н:ън!ого обмi
ну досвiдо~~ з мето10 попiпше11ня 1к'ОС'Тi 

пiдrотовки спеаiз::!стuЭ., зuсрiплення теоретичнпх знзнь ix ПР3k."ТИчноrо застосуван-ня 

сту де.1-rrами. 

Проходження 11p~h11JKИ студе:J~а~ ... и ЗаЮ111Ду не лередбачатиме BJJKOHaJ,tИJI 

n~iйmtx poGiт. 

2. Права та облв "ю.к.и Сторi11 

2.1. А 1 .. «УКРСИ.ББАК» зобов 'п-зуGLсн: 

2.1 .J. Створюааm необхiднi ум,ов.н дл1 виIСонанн.5f сту.з.ен
тами-практикwпамп (да.~i 

- cтyдeнrcDUJ) проr]:ами пршсrихи та Re допусхати ix внкористаннй на посадах та робот1х, 

якj не nередбачеш npo::pa..voю прапяюt. 

2.1.2. Здiйс~.ег-:-и облiк виход) 1-:а пршrл1.ку студекriв. Про rpyt5i порушеипя 

дисциллiк11 пiд чае nрс,ходженш лраnшr..ч nовjдом.пяn1 
:керiв1-1ицтво Заклзду. 

2.1.3. Пicmr закiн чеюнr пра8'--mю1 н.адава'rн харахтер11сmку на к
ожпоп) студента. 

2. 1 А. Прюн.ачати для безпосере;iньоrо керjвJfицтва лршсп,ко
ю к-nалiфiкомнwх 

спецiалiстiв. 

21.5. Спрк.яти проведению виробиичоi практики студентjв Зwс
.nдду на 6азi АТ 

« УКРСИББАК~ за поп~;>едньою до~n...1еr:11С1ю на niдcraвi уJСЛа
деяих iз Закладом дотоворiв 

про проходжеюtя rrpa.кrnYи. Такi дoro1w1=a пеµедбачатн
мугь умови nроходжекн• лра..--rики, 

строки та iншi умсвн. 

2.2. АТ •УКРСИБ11А.К" мае npaao: 

2.2..1. Наnра.вл.тти до Зак..1а.:1v . .t.-iя niдrотовки, лереn1дrоrrовки та пiд1ЗJjШе.н1н~ 

ква..1iфiюш.iТ своrх пr..ашвн11сiв. ~ 

2.22._ За иеоб.,<5дпостi, проводитJ.t nрезе.нтrщiУ, лекнТТ~ спри,я1'и та прийм~тu у
час--rь в 

nрове:де!ШJ нау.коас-пр:~кn1ч11нх ccмi~I'"1J:1з, .конференцiй, круrлих столis 1 ахТ\rа:1ы1нх 

проблем л;н1 нзуь..,~во-педмоriчни.х 11r~tti~1икiв1 студс:,пiв За.клалу, в тому ;IBCЛJ 8 

сnортиви.их заход.а.\. тсшо. 

2.2.3. Анал, ~.sj 1и.ти я.кiсть пiдr о t()Э-.hld cneui~icri"'в i t1aлpa.1L1J1"rн ;io 1.1х11адv coc~'f 

11pono1_uцji 1110..ю nокрщненн1 пi. . .1rотовк1J фJх11н\11s. ' 

2.2.4 • Ври Hc:L•G:<jднocri~ J.1J i1сн •ou3TH вi~-tG1 р .;-1 у д.:н·riв #1.~1~ н~, 1~1~rп(irf\ 
nрщJеа..1а111~в~пня в Л Г ~ УКРСИ.БьЛК,.. 
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iнформац1и .• 

1 ' ti 

обов'язки Заклалу· 
3. Права та , ся: . _ . . 
31 Заклад зобов язустъ - 6 ,il\Hi умови ,'~•1.·1 ..,af _ ... пя в1дпов1дних зна" 

3• 1· 1 Створ1-овати студе~!rо,1 :~<:~р·•:111с·,·сrи~ти к,);<,. ь,\ 
• • • 'ф'кац1иноr".1 , Q r... б • • 

навичок визначених квал1 1 ' - 1•нрщJ11,11ий l1p•J:.~ec на аз1 д1ючих навч, 
, . ... досконал1ова1 v. 1 , . 

З. l .2. Пост1ино в ,... .... ., урахувшн ш1-1 г"ерспектив розвитку n1J\no . 
. . •ф' ацiйних характерней,\\ -' . i,~ 

план1в 1 квал1 ,к 

галуз1. \ Т YKFfTll •Бf\K» iнфсрма.J:йн:~1ми проспектами про 3~t<J,i\• 
З.1.3. Забезпечу~ати_1 « • • ~...,··,· практики н:сu1с.вг;.И АТ «УКРСИББЛК)> /·. 
з 1 4 За два м1сяц1 110 п-:~ч~ 1 ~,.) • . J' ,. 
• • • ' а НС' -- 1 •,нitue нi·ж ::а Лr?>& 17iКН1 СПИСОК студеtJТН\. ·,iy_: 

узгодження проrраму практики, ~ , ·-

направляються на практику· . r - • ~ : в якi необхiдн 1 
З.1.5. Забезпечити отрима-IУ;, .1одаткових ;Р-~УГ-~ ..,Hll , . ;'_; ... -; 

оформления практики в АТ «УКР( ИБЪАК>>: зобоз'Jпанн.r~: згода, пов1домлення, K(HEi 

паспорту та IПН, тощо. . . . 
3.1.6. Призначати для керiв:~нг_;_-~-.зг nрактикок к~зал1ф:кованих викладач~в. 
3.1.7. Забезпечувати явку с1~::.1r,1-пiв на 11ра:~сг-1к~, регу;~ярно контролювати 

виконання ними плану проходженнп: п;::::-:-:тнки. . 
3.1.8. Орrанiзовувати i п~)о-;зо,z:::tти за уч,.~·;т:.: ю:пiвникiв практики в1д АТ 

«УКРСИББАК» диференцiйований залi1, з практики, п~::к F.eot хiдностi. 
3.1.9. Розмiщувати на власзiй офiцiйнi сторiнп~ ъ ~~ережi Iнтернет, в тому числi 

соцiальних мережах посилання на вi,iJ.110:2-~~дний ресуре, А.1 <<УКРСИББАК», iнформацiю про 
спiвпрацю, наявнiсть вакансi.й, coпir.1;::,,s~. та iншi прсек::-:и, заходи, що проводяться АТ 
«УКРСИББАК». 

3.2. Заклад мае право: 
3.2.1. Здiйснювати пiдготов~, :: - переп1дго1 ОБК? 1. ~'- пiдвищення квалiфiкацiУ 

працiвникiв АТ ~< УКРСИББАК». 

3.2.2. Запрошувати провi,r,,н1,_·х -~пецiалiстir- ,-1. Т -(::УКРСИББАК» дJIЯ участ.. 
у науково-практичних конференцiях~ ·.,·{1;тодичних ::eN:iнapax, круглих столах, що 
проводитимуться на базi Закладу. 

3.2.3. Запрошувати r::ровiдвих (;ПецiалiстiI Л Т -< УКРСlIББАК» для участ~ 
у навчальному процесi (проведеНН.F, :·r·:.1cJ,iй, керiвнн,:.r:щ i рецензування курсов . - . . ими 
роботами, кер1вництво практикою та poi'Joтa у ком1с1ях з а1естацi1 здобувачiв вищоi осв· 

першого (бакалаврського) та другого (:111 аriстерськог()) :_Jiннi:t- тou:.i.o) та надавати необхi ~ти 
• • с: АТ YKrr·· -r,c-, ~ дну 

методичну допомогj спец1ал1.стам з с(,К/ « .. .,J.lu;.)AK», що залученi до участi . у 
навчальному процес1. 

3.2.4. Разом з представниками А.Т «УКРСИБЕАК» аналiзувати становления 
випускникiв - як молодих спецiалiстin, 1-;ад:~вати методн-чЕ:; допомогу. 

4. Прикi1-1цевi положения 
4.1. Будь-якi змiни або доповнення до цього Д.)Г()Вору вносяться за згодою Сторiн у 

письмовiй формi. 

4.2. Доrовiр може бути досчю1(vво розiрвано буд~-J~К< Е-о зi Сторiн. 
4.3. Цей Доrовiр дiс 1 рiк та мJ::i<i; бути автом~т:1уго :1.родовжений ще на рiк, якщо 

жодна зi Сторiн за 20 календэ.рних ,.1,н1в ;:о його закir1~: .. ення ~➔~ заявить у письмовiй формi 

про вiдсутнiсть намiру 1цодо йоrо прс1,,)Зr<t~1111я. 

4.4. Доrовiр укладено в дво;< с:.вгf..:нтилннх nри11:рю··\ах, укра'iнською мовою, по 

одному для кожно'i Сторони. 

4.5. Вiдповiдальнi за коордишнш-,,1 р•~алiзацi1 Д)Р)ЕС 1ру: 

вiд Закладу: кандидат е1<оно11.1 11н ю< наук, д')Ц:,1-,1 I'-афедри фiнансiв 1 кредиту -

Харабара Вiолетта Миколаi'вна; 

1 



нi;• ЛТ «УJ{'РСИЕБАНК»: L··1:,p111111i ,.н·11L'J1Жcr Груnи rю poб<rri ·1 11сrсо11шюм у 
Захiююму рсгiонi Упг~1-1лiння 11iJ~fio1·~ , 1 •:• IIшIу )\сш1ртnменту менеджменту 11срсошu1у 
ЛТ «УКРСИББАНК» - Бегебко Тст>111а r 11:, 1iн11а. 

5.Мiсцезнаходження, [)еквiз1п11 та нi,.1111с11 Cropiн 

Чернiвецький нацiона..1ышй yнi11crto1 1 t·т 
iменi IOpiя Феды(овича 

вул. Коцюбинського Л1uхай.'lа, 2, 
м. Чернiвцi, Чернiвецька обл., 58002 
тел. +38 (0372) 52-67.-35 
e-mail: rector@chnu. tdu. zю 
код €ДРПОУО2071240 

Ректор 

Акцiонерне товариство 

« УКРСИББАК» 

вул. Андрii'вська, 2/12, 
м. Киiв, 04070 
код СДРПОJ/09807750 
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