
УГОДА ПРО СПIВПРЛЦЮ 

"&~p.J>1?Jj м. Чернiвцi 

Чернiвецъкий нацiональний унiверситет iменi Юрiя Федьковича Мiнiстерства освiти i 
науки Украi'ни (далi - Унiверситет) в особi ректора Петришина Романа Iвановича, що дjе на 
niдставi Статуту та Головне управлiння Державноi' казначейсько'i служби Укра'iни у 
Чернiвецъкiй областi, в особi начальника Паскаря Олександра Iвановича, який дiе на пiдставi 
Положення про Головне управлiння Державноi' казначейсъко'i служби У кра'iни У 
Чернiвецъкiй областi, затвердженоrо наказом Державно'i казначейсъко'i служби У краУни 
№ 123 вiд 21.11.2011 (далi - ГУ ДКСУ у Чернiвецъкiй областi ), разом iменованi як 
«Сторони», 

- усвiдомлюючи об'сктивну необхiднiсть продовження, розширення та поrлиблення як 
економiчних, так i заrальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взаемозв' язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у rалузi пiдготовки кадрiв сфер економiки; 
менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсько'i справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприемництва, торriвлi та бiржово1 . . 
ДlЯЛЬПОСТI. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 
наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю У году про спiвпрацю (далi -У году) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди е органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку, 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдrотовки квалiфiкованих фахiвцiв з 

економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсько'i справи та страхування; 

мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та 
бiржовоi дiялъностi. 

1.2. Сторони домовились: 
- браm участь у спiльних проектах, спрямованих на вирiшення актуальних проблем, якi 

становлять iнтереси Сторiн; 

- органiзовувати спiльнi заходи з метою пропаrанди дiяльностi та досяrнень Сторiн; 

- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацiЕ:ю 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 

- спiлъно проводити дослiдження у rалузях економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, 

баикiвськоi справи та страхування; мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i 
оnодаткування; пiдприемнпцтва, торriвлi та бiржовоi' дiялъностi; 

- сприяти пiдвищенню квалiфiкацi'i працiвникiв та пiдrотовцi кадрiв, у тому числi навчанню 

(стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових 1 науково­

педагоriчних працiвникiв; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 

- здiйснювати обмiн iнформацiею, необхiдною для спiльноi' дiяльностi Сторiн, 



/ 

2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

2.1. Сторони, що домовляютъся, беруть на себе зобов'язання спiвробiruицтва у напрямах, 
визначених роздiлом першим цici' Угоди. 

2.2. Сторони дiютъ у рамках чинного законодавства У краi'ни. 
2.3. Сторони використовують можливостi i засоби, при виконаннi покладених завданъ, у 

межах свосi" компетенцii". 

2.4. Сторони керуються взасмною зацiкавленiстю в спiльному розвитку 'iхньоrо виробничоrо, 
паукового та iнновацiйного потенцiалу, в тому числi проведеннi спiльних дослiдженъ. 

2.5. Спiвпраця здiйснюсться на основi рiвноправностi, взасмноi' вигоди, чесноrо дiловоrо 

партнерства, а також пiдтримки взасмних дiлових контактiв. 

2.6. Ця Угода не накладас на ii Сторони жодних майнових i фiнансових зобов'язань, а також 

не встановлюс жодних обмежень i'хньо'i самостiйностi та автономностi при здiйсненнi 

ними свосI статутноI дiяльностi. 

2. 7. У ci питання, проблеми i розбiжностi, якi можутъ виникнути в процесi спiвробiтництва, 
Сторони зобов' язуютъсл вирiшувати шляхом взаем них конструктивних переrоворiв, з 

урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цiс1 У годи. 
2.8. Спiвробiтництво Сторiн в рамках цici' Угоди здiйснюстъся 

рiвноправностi, законностi, взасмодопомоги, урахування 

конфiденцiйностi iнформацi1, отриманоI в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СПIВПР АЦI 

на осноВI принцип1в . . 
взасмних 1нтересш, 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюе:тъся на основi цici' Угоди та/або додат­

кових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цici' У годи. 

3 .2. Для реалiзацii вказаних в угодi форм спiвпрацi Сторони бу дуть опрацьовувати конкретнi 
механiзми та напрямки, термiни та обсяrи спiвпрацi, а також способи та умови 

органiзацiI та фiнансування заходiв. 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у rалузях передбачених цiсю Угодою та urni термiни 
визначаютъся окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелектуалъноi власностi, створених в результатi спiвпрацi Сторiн за цiсю 
Угодою, здiйснюсться в кожному о крем ому випадку додатковими угодами, укладеними 

мiж Сторонами на виконання цici Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною зrодою змiни i доповнення до умов цici' Угоди. 
5.2. Bci змiни i доповнення до цici Угоди приймаються за взасмною домовленiстю Сторiн, 

укладаються в письмовiй формi i е: П невiд'смною частиною. 
5.3. Спiрнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цie:i' Угоди протяrом 

строку П дii', вирiшуються Сторонами шляхом переrоворiв, а у разi недосягнення згоди -. . 
в1дпов1дно з вимоrами чинного законодавства. 

5.4. У випадках, не лередбачених цici' Угодою, Сторони керуються чинним законодавством 
Укра1ни. 

6. ЗАКЛIОЧНI ЛОЛОЖЕННЯ 

6.1. Дана Угода укладена на п'ять рокiв та вступас в силу з моменту 11 пiдписання 

уповноваженими на це ттредставниками Сторiн. Дiя даноi' Угоди продовжустъся на 

наступнi п'ять рокiв, якщо нi однiею зi Сторiн не буде заявлено у письмовiй формi про 

намiри припинення 'ii дi'i за мiсяць до закiнчення термiну. 



6.2. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дii' у годи за повноi взасмноi 
згод~ 3 цього питания та повному взасморозумiннi щодо зобов' язань, якi випливають з 

дано~ Угоди. 

6.3. Угода може бути припинена кожною зi Сторiн шляхом направления вiдповiдного 

письмового повiдомлення. Дiя у годи припинясться через 2 (два) мiсяцi з дати отримання 

письмовоrо повiдомлення. 

6.4. Угода укладена у двох nримiрниках по одному для кожно'i Сторони, кожен з яких мае 

однакову юридичну силу. 

7. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВЛЯЮТЪСЯ 

Головне управлiння Державноi 

казначейськоr служби Украrни в 

Чернiвецькiй областi 
Украi'на 

58001, Чернiвецька область, м. Чернiвцi, 
вул. Василя Аксенина, 2Е 

Тел.(0372) 520-877 552-688 

. 
ого управл1ння 

V съкоi служби 

кiй областi 

~ ~~~~~:~~~..,.; ександр ПАСКАР 

Чернiвецький нацiональяий унiверситет 

iменi Юрiя Федьковича 

Украi'на 

58000, м. Чернiвцi 
вул. М.Коцюбинського, 2 

Тел.: + 38 (0372)58-48-1 О 
Факс: +38 (0372) 55-29-14, 

+38 (0372) 58-47-07 
E-mail: rector@chnu.edu.ua, 

Ректор Чернiвецъкого нацiоналъноrо 

унiверситету iменi Юрiя Федьковича 
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